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República, en uso de sus atribucloneé legales, ha estimado cònveniente imoartir
instrucciones iendientes' a precisar.el alcance de las normas sobre reaiusie de
iemuneraciones y otros beneficios,'conteniðas en la lev N' 21.196. publicada en
el Diario Oficiat et dia 21 de diciembre de 20i9, pãra h Admi;istr;;i¿; d;¡
Egþdo- .,:....." ".' .'. i .t.r ....' .. . . .. ,. ',,'' '' ,- . . ,t
.'..::...'-'-,
,' .^,,, 

^ 
,.- __. _._ - ,._-._ ; ,l: soÉRE. EL Áugtro . oe

APf_|CAC|oNDEL.REAJUSTE ; .' ,,.,, _'

. : De conformidad con lo dispuesto en el
inêiso primero del artículo 1 de la ley N" 21.196, a contar oel t oe diciembre de
2019,. deben. -reajustarse en un 1,4o/o.las rgmuneracionês, asignaciones,
beneficios y ddrÈás retribuciones en dinero, imponibles para salud y [ensiones;
o no imponibles, qu'e perciba¡ tos trabajadores del secior público. lncluidos los
profesionales regidos por las leyes N"s. 15.076 ó 19.664 (médicos ciruianos.
farnìacéqticos o químicos färmaóéuticos, bioquímicos v ciruiànòi oó.teiã'.1 v á
personal del acuêrrìo complementario de la ley N' 19.2d7 (personal oel conoråsàNacional). --' -- 'o'-':

No obstante, y según lo señalado en
. 

e¡ ¡nciso segundo.del precepto eh comento, la aludida actualización no rigà para
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- las .as
,del Mi

ignacionerl eslgblecidas en.9l deçrelo,don fuerza,de ley, ñ: 1 S0, qe,1981
nisterio del Trabajo y Previsión S!çial.r; ', ,' t

aplicación del porcentaje de reajçste deben exþresarse y girarse en cifras
enteras, en la.forma prevista en el artículo 26 de. la ley N". 18_267.

..t..1' .,..:'tl.
ADICIONALES Y OTROS BENEFICIOS.- - _-..-. .-.-:

a) Reajuste Genèral de sueldos

A partir del 1 de diciembre de 2019, el
monto 9e ios siguientes sueldos deberá reajustarse en un 114%: 

t..... ,. . ,., ..,- .l .: ,1'. ; , ...

SueldoS dé''la escala única establecida
N'249, de 19

'Fiscàliza
Mù

Sta
de Hacienda

ldos bâse de lo
AS, 19;664

.,farmacé
,'dentistas

; cön têXcepc¡óñ'dç los asoc dos'at
los'grados A B;C 1A de dichp sisternà.. rem unêraiôrio

Sueldos de las demás escalas de remuneracrones que ngen para
sqrvi{ores" del 'sectsi pú roo_, estô es, entre ôtras, ,l

Ioras; .,Fuerzas. Armadàs, rabineios :.de' rChile
s', con éicepción del âsocradôa l.s rad o

I grtículo 5" del decreto N" 3.551' 1980 , del Min
esca

rofe5ionales frlncionarios ector úbffco;d idos.
cbs crrul ários.

-, . a' ; . ':Þ) lngremèrttor'ät j3è4uçteiGeneral r

-..1 t. . ' :,.i, ,. t,;dos

¡
I

':.. ': ' í..
.'t.,j '

iciembre de 2019, el mencionado reajuste se incremeniará en 'l ,4 puntos
orcentuales, de acuerdo con el siguiente detalle:

"IIl.. Suqldos þase mensu¿les de los' grados,-3 al.3f;.dé,,-ta,,¿scâla;:única
i establecida en el artíiulo,1e del decreto ley N.," 249, de 1g73j .,. ,'. -,, 

', . ì' ,.

' ¡: . suelOls oàsé r¡énsuales de ios:grados ó at.2sldeitå êFoala estabtecida:: eR: el artícufo,S1 del.decrelo ley Ni 3 551, d9 19Q0;¡., -. 
, ,. , , ' .

-r': -- 1,

. Sueldos base mensuales de los grados I a1.22 del artículo 1. de la escala
de sueldos menbuales de la Agencia Naciona.l de lnteligenciá estableci{os
en la resolución N'67, de 2005, de los Minisierios del lnterior, Hacienda
y Economía, fomento y Turismo;

I : .,

: ..'

, ìi 1,.

', :: t: .,. '

,t' : .1"; .,' | ;

.. ..r1. '. .

t. , .ì:'



CONTRALoRÍAGENERAT- óçlLnrnepUeltcA, : :,:'' :'

- DEpARTAMENTo DE pREVtstóN SocìAL y pERSoNAL i,
ÄRrn luRforcn
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. sueldos base'mensuares dêr grado ilr ar rv B de la planta de profesionares.I.l?1:: 
i..,Slados de tas ptaatas de técnicos; de administrativos y deauxrr¡ares de la Agencia de Fromoción de la lnversión Erfraniera

estaþrecidos en er artícuro 1 ' de ra resorución N. r g, de 2016, de' ros', : , MinigtplioS de Ecqlomja, Fomento y Turismo y Oe:ftacíenààl , - :. , 
-:

,.'r:ì,1

-a 
::11:." ?1:: I"pr".les de los grados 5 a 28 de ta Corpôración de
l-.grgnl. de ra producción, estabrecidos er¡ er numerar 1" de rá Resorución
N" 24, de 1993, de ros Ministerio de Economía, Fomentoy Reconstrucción
y de Hacienda; - - '- 

]

' sueldos base mensuares de ros niv"eres il r ar Vr de la pranta de
profesìonares y todos ros suerdos oa.e m"nirâie" o, Ë.:ir"itÄiåä¡"*
admrnrstrat¡va y de servicios menores de la comisión Nacional de,
tnergia, estabrecidas en er artícuro prirnero de ra resorución Ne 3, de 1979.
modificada por ra resorución N" r, äe rsar, a;uãs;ã-r"r ¡¡¡rìlt"¡å, ¿i
Minería, de Hacienda y de Econom.ía, rorénìã ý n";;";r;;ä;l "" ""

:

' !g9]dos bâse mensuares de ràs categorías g a 20 der servicio Nacionar
de G_e-ología y Mineria establecidas en el artículo 1: de la resolución N" à.

. de 1981, de los Ministerios de Minería, Hacienda y Economía, Èã,n"niñ' Keconstruccton;

, . :.Sueldos b-qèede los,grados F â N de la escala A, los suádos base.de tos, grados 4 al 17 de ra escara B, y todos ros suerdos base de ra escara c der .

Estábtecimie¡todeSatudoebäracterÈxp"r-;.t;ë"ì;;;ä;;*"";
de salud de Peñalolén cordillera orienie, establecidos todos en el articuib
2" de la resolución N. 21, de 2004, de ü M;;i.r"ri;;;äi,d: Fä¿;ä
y Economía, Fornento y Turismo;

,.-.'
' sueldos base de ros grpdos F a N de ra escara A, ros suerdos base de ros

srados 4 at 17 de tã äscala B y 6"i;;Ìd;; üàJã;äilrJ; ä r:ì
. çstlbteciTiello.dg Satud de CarácterExpêiir"ñt"lô""t. d" Ëfuã"il

de. sarud de Maipú, estabrecidos todos en er ártículo 2" de la resolucióÀ
J)I' 26, de 

_2004,, de tos Ministerios de SaluJ, Hãó¡ãnd" ;. Èä;;ä:
+Fomento y Tur¡smo;

\
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.Escalà,de
Gtádos / Niveles

rê
de,

aiuéte- -

,Poicentaje lriêrerhento
I i-' deí. 

- r' ì

'reeiúCle l

.Totâl..ì

Aal 1A 0,
1'B.al2 1 ,40/o

Escala Únicá de
rSue dos. '' .. .

3 al 31, 1A% 4Yo 2;8o/o'

FG 0,0% '0 Oo/r¡ 0,0%,
.1 al5 1,4o/o . 0,00/o 1 ,40/o

,.6.a|25
1C al7 '1 ,4.o/o ': ,Escàla dê.Súeldôs de'

la Agencià.Nacionâl dè
,. ., . lntelioenêia '

I a àtiz'' 1A.ÿo 2,80/o :

Plánta Directivos.
I a lllf'de la, .'

. r,' Planta de .. '
Profesionaleè ,

n -1-;4o/o

: Pfanta ìle
' Profesiiiliales

r,: ilt']ai tv B
1 ,4e/o 2,8ÿo

Agenciâ dp Promgció¡
,, , ;de,l? lnverSiónr-
., .;-r' f¡f¡¿¡js¡¿l ' . '

' ,r Pt¿¡1ie 6! :

Técnicos;, dé
Adminiélralir¿os y

'de 
Aùxiliàres ,,

.tr i4o/o ,l:;4"/¡ 2,80/o ,

1 ; 40/¿

Fomenio,de,la
'Éro.dúcciön :'

5al 28 1,4% '','7'E:/!

;,'' :,

!:
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Planta Dìrectiva y
.lalf cÍèrla:,Plañià

. . r. F.iofesional
1 , 4a/o 'Õ,Qo/o

Planta Profesi
', lll al Vl de la

t1o:!%.o tr.,40/; 8o/o

Servicios.Menoies.

Flanta.Técntco=

1 ,4o/o 2,8Yç

I ::1 al 8 0,0%
le

s N a o an d
,M n r.aG o 1 ,49/q 1,4% 8%

. Planta.Direcii¡¿os ,
-l a lll de. ta,P¡anta

Profesionales y
- 
'Expertos

9/o1,4 0,0%,

:lV aI Vl lFlantä
Profé-sionales y

;"'E¡pertos , ''

1,4o/o 1;4o/o 2,80/o

:.-.- r' 1-. ,.. '

Cornisión Chilena Dell
Cobre

PJánta .Técnìcas y
Adm'inishàtiva'y de
Sèrviciòs Mehores

.1,40/o 1 ,4ÿo 2,go/o

Planta Directiva
, Escala C

'.4 al'E de lä:: 1 ,', 40/o 0,oo/o

lEstableç¡mieniô de
. Salud dè'Carácter '

ÊXperimental Hospital.
Padie.;Albêrto Hurtado , F al,ñ Escala A

1 al22 Edcâia,B 1,40/o 1,4% 2,8o/o

Plarita Direciiva,
:'Escala.D.,,

A al'E escala:A
1,4"!: Q,00/o 1;4%

,... 
: Estableci miento''de.-

., Salud 'de Çaráctei
. Experi14entql G,éntro

'dq Réferenéia de .

I SElud de Feñalolén
, : ,Cordilleia Orieíite'

,.4al 17
tsc

Eòcâla B
ala-c' .

.F äl.N Escala A
1 ,40/o

,r Planta Diig.çtiva,
. . Eécâla D;': .

A al E Êscala A i
1, !To. ot,þvo,

ect
'oe

o,d
cteta

nta

Mâd

stàE b lern nt e
Sa du ac

Expe mn e |. ntro
d Re ef nre cl da e

a u up
F al:N, Escaia,.A
4 al.:17. Escâla B.

, ..,Esçálâ C
' . 1 ,40/, '.2,80/o

' 1al 6c pa dI esE câ Ma nlU

us od V al20t, 1 ;4o/o . 2,8%

1al 4 1 ,'40/o

el Personal de las
Fuezas Armadas,

Carab¡neros.
lnvestigac¡ones y

Subsécrétaría's'dej . .

irtiéterió de Dèfertsà,a.
cu d corrês 0nda

paS ô tad

.M - ,5 al32 , .1,40/o l;4o/o ., 2ì8o/o'
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l, al Vlil-del árt^ 1e - 1i,.4?1o ) -o,ovp
1 ,40/o

lll y lV del nunèral
1 l

.l.ll y.lV del/numeràl,
2, a.rnbos del arL.

'' ,'.rseguñdo ',
. ,r ' trànsitoiio . '

1 4'o/o p ,0"9/o 1 4%

lX:alrxl.del ârt. .1e 1 ,40/o
:- 

1 ,'40/o 8ÿo

j : P.ersonal de lgs .

,.!¡ibu¡ales Tribúiarigs
i' ..Y Adùaneios : ' V aVlll'del..-. 'numerát1 .'

, V al Vlll del
nurneial 2. ámbos
del art. Segundg.

transitorio

4o/o I
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;:asimismo,rreajuStarée; a contar'del 1 de diciembre-de 2019, en un {8%, según
se precisa a contìiìuaõión: '

)

/.1 ;:ì vÄLoRl-toRA' l

.r CRONOLOGIGAT

% Reâjuste USE 2,8%

Eduqación Básic-â $14.403

EdúcacióD Mêdia -. $1 5.1 55

'2019 eñ' un,

reaJustarse
rernuReraclones

lncre

.., \ /
: '.1 .i:', r ) 

..ì Enseguida, respecto de. aquellos
estipendios a que tengan derecho los profesionalés de la educación; cuyo monto

,' se lactualioe en., la' niisnìa oportunidad y porce¡taje gn,qúe se.reajusten las,
remuneraciones del sector público, por ejemplo, como acontece con la.:
asignaciön por tramö de desanollo profesional docente, el aludido inciso noveno
de la norma'en examen establece que se äplicará el reajusle de su inciso':. primero, esto qs, un 1,4Vo y, si corresponde, el incremento eri el. porcentaje,
pr:evisfo en inciso décimo de la citada disposición.

'!/ ) ' -' , 3. suELDo,. ,, BASE 
', 
". MiNlMo'

NACìONAL DEL.SECTOR ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

..'..:. ',1 ., ,..,,,. a) Reajuste geliirral; ., :,, . , ..'
formidad con lo dispu êsto en

lo 2¡lrde Estafuto de Atenció n Primai'ia
sueldo se mínimo nacional de cada una de las
dêsc ese texto, legal, de

eò' . la, rnismaoportùn idad y porcentajet en que se reajusten las
1êñt-o,, todas' categorías .deben.

e

b) lncremento al re uste gèneral

Seguidâmente; -cu mple con- expresar
de acudrdo con Iô __estableqid :en.el'arti inoiso oclavo ,delac itadarlècu

a confar del 1 ludidorre ge.néral sel.de diciemb re.de 2019 ,el a aju#
r.nentará €n.. 1 ,4pu rltos porcentuálés para. el petssnal r do.

erteneçiente.a las Srg uténtes

-...I êCnrcos de,NiÝêl Supenor;
ecR tcos

nistr
de Salud
atrvos deSalud:
de'seiïi s de Salud

v

Admi
oo

categorí ncton ATIAS:'
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,::t :,::..a... . -). t.i:il' .g'' .... ' .." ì''1 
,' ."'.t'.,. i :..' , l '' .:i

:

',-^-^ :-,; :..,r-,,..,'r., , ,, ' .personal . pertenec¡ente a las ca'tegorías Médicos c¡rujanos, Farmacéuticos,
Qqimico-Farmacéutiöos, Bioquímicos y. Cirujano-benti.stas, y Otros
.profesionales,_ de conformidad con lo previsto en el inciso decimo de la citada
disposición, el mencionado reajuste gengral se incrementa ¡â en 1,4 puntos
porcentuales, en el evento.que su remuneración bruta del mes de noviembre de
2019, por una jornada completa, sea de un monto igual o inferior a $3.000.000.
Añade qué, respecto de aquelros trabajadores con jornadas infeiiores a ra
rcomptqla ,sq.Jes qpl¡cárá lo_dispuesto en este inciio ajustàdo .de marÍéra . i
proporcionala la fracción de jornada que realicç¡. l

Categ
Porcenfaje

,de '

,rèaj ustri

, y¡genc¡a ,', .
a êontàr del l'de

: àicíembre.de l

2019

A '1;4o/o , $504:547
B 1 ,4Yo $383,335

. 2,8o/o $205:062
2,8% r'$196.998

E 2,*/o $183.143
F 2,8o/o $r61.492

il'. .... PUBLICO NO A,FECTO AL REAJUSTE
:t

artículo 1 de la ley N"-21.196, disponen lo siguiente:

4.1 Autoiidades no,6eneficiadás.

Presidente de la República;
Ministros de Estado;
Subseòretarios;
ìntendentes;
Contrãlqr Geñeral de la Rdpública;-

...'. . : , ).'
bâjadores del

1. Aquellos cuyas remuneracfones sean "fijada con
..., , ,: disþosiciones sbbrë n ciació n colectiva eèta et Códþo del

Ttabaj!r-,y sus normas omplemeniarias;
btecidás-én



I i cQ¡¡rnnlonÍn er¡len4l-'onlrn nepuetìcÀ
,DEeaRTAMENTo DE FREVIslÖru soclnl y eERSoNAL

ARen ¡unioleR'. 
10

:: ,'. , , .Ì .-, i.
, ... ::,."2, Aquellos cuyas remuneraciones se encuentran deterrñinadaþ,,convehidas ',

r o pagadas en moneda extranjera;
.' . ',. ';. ' .: ',, ' ) .. a - :...-,. , l;1 , ..i, I r:,1. .' . '.:

3. Aquellos cuyas remuneraciones sean fijadas þor la entidad empleadora.'
En esta situación se çncúentran, por. ejãmptoj los servidores regiiios po¡.- 
tas normas det Código det Trabàjo, riuienes pactan con á iðrp"¿iUî

ì empleador sud estipendios en los iespectivos contratos de trabajo.r

airavés.de su dictamen N9 47.403, de 20i6, entre otros, ha señalado que el
; , '. l: : , rp.çrsonal qontratado conforme.al'citado código no queda comprgndidordenÙo der.. 19. beneficiarios òe las leyes de reajuste parã los tråba¡adores del-sector público;

no óbstante ello, la autoridad administrativa, eñ virtud de la facultad contempiada
en el artículo'10, N'7, del mismo ordenamiento laboral, pr"O" 

"on."Juiä-iãðêmpleados regidos por aquel, análogos beneficios que los establecidos pära los
. . funcionarios públicos afectos a las normas de sus estatutos, con la lirhitante de

que los primerós no pueden percibir un mónto mayor de lo que la ley estipula
pära estgs últimos, tal como se_ precisó, entre otros, en los oficios N.s.16.240, de
2011y 44.194, de.2012, de este origen.

1. .: . .-t '.1 l . ., 1.".1 ' . ,-- .- -, . .'t.,- -

.' t,.... .':,,. . ' ' . Para,el.caso,de lás-univér:siAaOeS,
estatales,.el inciso undécimo del articulo 1 de la ley N. 21 .196 establece que, en'
el marco de su autonomía económica, ellas pueden reaiustar las remuneraciones- de sus funcionarios, teniendo ;;;'Ë;;¿;;ìãËi'r"ã;irË ;d;;t" ñ;;"ã

-: . ,floffftQ.r ,:. 'l

: ';"' ' t^,-a'--
RESPECTO DE LOS OTROS BENEFICIOS GENERALES CéHTCNiTPIIOOS
EN LA LÈY N: 21.196

' , 1,.¡ A los serv¡doïes de foq .eglablécimientos partieulares', ,'' subvenòionadoS .pòr el,:Eqtàdo conforme,Al decreto con
de enseñanza''-r '.:

er2a dé tey'. .,fu
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-..,.: 
...., I,-, ;'AREAJURÍD|CA'. /.. .1,r. . ..,' ' . ... 11 - ..

' ':,': . ) t.' ,.:. ..,'. ..-r': ..1. -._,. ,. . .,, ; i.'
N9 2, de. 1998, d'r Ministerìo de Educación, y de ros estabrec¡mientob de
eoucacron tecnrco profesionar traspasados en administración de acuerdo
al decreto ley N" 3.166, Q,e l9B0; :

''
A los trabajadgres de las institucioneJ ,eccinàiiárè como colaboradóias'
del servic¡o Nacional de Menores, de acuerdo con er déoreto rev N. 2.¿oà
de le/e, que recibán ø" rruì"nä¡on"J 

".t"Ée-"¡oäî;;Häì.'jð".";la ley N" 20.032 y de las Corporaciones de Asistencia Judicial.
::t : ',),, ...r.-- .-,1 ',...:-,.,n.r. ..,1...._. . , , ,,'..

a

p
Cabe conqiderar: Que,:. segrjn J an

u!!ualizado; entle otios; los.dictá menes N"s. 16.295 y 67.882;.ambos dê 2010,:f, este'origen; ste beneficio ecuntaflo favorece a Ios trabajadores dë se res
de la 'Administración del Estado ue hayan sido -traspasados
mu n ici âliôades , srempre quetengan dichaca lidad ala'ép e publicabión.de

q
p oca"d

,là,te s,Pecti va.

Montos:

ley N" .21.196, estabreee ros montos der aguinardo de navidad,-er 'que-será
enterado, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 1g del .referido texto
legal, de acuerdo con los siguientes tramos:

Finalmente, y de conformidad cìn lo
drspuesto en el artículo 4 de la referida ley N" 21."i 96, eliesånado aguinaldo serádê cargo der Fisco en ro que se refiere a roé órganos y serviõ¡os púbricos
centralizados y, respecto de ros servicios descentrãrizado'E; de rr. 

",i,pið.å.señaladas expresamen'te en er artículo 2 y de ras ent¡oádes'a qu;;";"#ä;ì
a{ícqlg'3,'será dercqrgqrd.e la propia entidãd.empleadora. . '. -

., , , .', '"') : , --.' , , ,',-''- :.,ì.: . . . , "- ,. ', '. c) ÀguinaldodeFigètaspatriaCìl: I

Tramo
' Remuneraciónllíquida .

(mes de noviembrg'de .
20l s)

Monto

. Prirner Tramo lgual ó inîeriór a
$ne.zlt.-' '$57.873:-

SegundQ.Tramo

9uperiór a $7J.5;27 1 : y.
'que .no exceda una

. remuReración,bruta
permanente de

. $2.560.669.- ,

$30.6:t3.-

- r l.t .-' ,.. "ncede, por una sola vez, un aguinaldo de fiestas patrias para él af.p 2e20, a



r '-oÈpeRrRri¡ENr-o DE pRevslów,soCr¡i v.ÞÈnsoNAL': . : , '. AREA JURíDIoA

. .:...: -., . 1 ,,,..,,-, ,a,,-]
Ios trabajadores quê, al 31 de agosto de ese año, desempeñen cargos de plantã
o a contrata èn las entidades a q
a-que se. refiere Sy6deesaleÿ

rde con el cri rio contén ido en el dictamen
s ernpresas del Estado se

2,1,.196,,sus. emple
pot,cu?nto no-tienen la câli
artícúÌo,8 de ese:téxtp legal

'Montos

Sin ernbargo;'cãbe tener pregente,
N" 31.764, de 201 3, que si bien

encuenfan mençi
adoS carecen de[.
dad de planta o'a

onadas en el aludidQArticiilo'2 de
peicibir e6te benefic

contrata; c.omo.g

.i 
:" Patrias,. de acuerdo-conrlo

N" 21.196, en concordanci

' 
legal;.se¡á e-nteradô de aòLl

.'-. El monto det iagu¡rlaltJor¿e :Eieétas.,.l
previsto en el inciso segundo del artículo I de la ley
a côn lò'estaþlecidò 'en el artícud .1 9.de ,ese: teito
erdo con los siguientes tramos:

Tramo
.- Remuneraèión ilq¡¡ida .

(mes dqagosto,de 2020)'

P¡imer Tramo .. lgual o inferior a.'
$773.271.- $74.516.-

Supérior a $77-3 .271 .. y .

r' gr.{e no exceda.una', -
'. 

remùnþración bruta --.

. perrìranenle _de-,. 
:. 

.

$2.560.6ô9.- ,

,$_5t.7?1.:

Finalmente; dè con idad .con

,:: de'cargo, dgl Fisc qúê se
céntrâlizâdos y, .respecto)d los sê
que.se, refiêre el artículo 3; rá,deSE

AGU INALDOS

de-:', ¡enìunefaclon
ida'r

Corresponde adVE ilir:.qùe tahto qt
guinald q de navidad como el ,.de fiestas :þatr,[âq', se ipagan, Iom.anó-ó en"

ns.ld 9fa,ciónl la ,remune ración; líqúida perc ibida or los beneficiari
es de' novi , îespect ente.ternbre de 2019 y agos o de 2020

.!l

:'en, los
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.

'. I ; ' :' . t. .:..; ',.,p'*^eQt'osrqfectos,se:en1¡",;O¡UO¡

:"^T:l:11-p1.lieVi9a, et totat de tos estipenoios de carácter Ëñ;";i;correspondrentes- a ros meses señarados, - excfuidas ras bonìficac¡on""r
asrgnacrones 'y bonos asociados al . desempeño individual. colectivo 

- 
ãrn$*ucronar, con ra sora ded.ucción.de los impuestos y cotizaciones previsionalei

de carácter obligatorio.
r. ....,- ..-'" - _ . ":,. ..-. i

...'-.:: : '.: '.-..,t. :,.....: t. En este sentido, la jurisprudençiâ,' qlqifé_trativa.contenida, enhe otròs;'eñ ios:,dictáme¡e! Ñ;"] oi.Oåä,'j";äö,;,1l.317, de 201.0, de estê ôrisen,,hä p,"ËiiãoËìr;i;"ir,;;ìãl-iio-¡äããå., , 
,

:Ty::::l:l:._ - l_"l1"t"nius 
' ." .o.p,.èno* 'i"d". " åöË:

lo^n1:llT,1.'ones. en dinero que se pagan en forma habitual y permanànte a
l?: -s9rv¡dores, 

debiendo descartarse las qqe no poseên O¡cna cãtiOal v f 

", àuãrengan un caráctêr eventual o'accidental, como.también aquellas atectás a firiès
' de-terminados.' r .: .r ., . ',.,., .. -,

i,.r':.ì:i ! 
- ..i / - :, .., I .... . I I ) ;.' ,...

advertkque e|djctamen N'23:s90, de 201q, de esia pio""o"n.¡i äüä ñ iåi ', ' ,,
::lo^":lî:^q:."_ deben considerarse bajo ei 

"on"efto 
¡" 'ñ*ä¡ó" ù-ðr.¡åäì

son aquelos efect¡vamente percibidos en el mes que señala lá ley, v no 
"qú"llosmeramente devengados y no pâgados, como ocurre con ra 

'aóiqnaci'ón de :modernización . -. ' . - ." 
Ývrvrrevrv¡r vv

- , , .por Su parte, el artículo 1g de la ley:
.N'21 .1 90 señara que sóro tendrán derecho a rs. oã;"filiã.äärä ,"'r"i"r* iã.
1!ículos,2,.! 

y i3-esto es, alos aguinatdos Oe nav¡OaO yt¡estaå pairlas;;iú;;;
0e escorar¡dad-, ros trabajadores cuyas remuneraciones bruias ou'cärããtei' pe.rmanentê; en los tneses, q-ue.ren ðada. caso coffesponaá.' .ðq.-¡grläã 

-o 
,

{:rlpr:. a, $2. s60.669.-, e*itridar t; ;";tfi;"iones,' asignació;. ï;;;";
. asoctaoos at desempeño ihdividual, colectivo.o institucional.

' '' l'

, ... : ì , .

' en:virtud de "sÈiev'puedan'impelrq¡ aç¡f in-ffi a9 dos;-.ä"";lì¡#"
dife¡entes

inci
dg:
ent

expresado , en
n
oo

u
mpond

a
n

at

como lo ha

d
n

s r€nta
o-bjelo
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informado esta Entidad de .Control, median
2007 y 35.590, de 2008:r'

Trabâjado -rCUÿâS7
refüunerac lones sean pagadas- en. monê.da,e tranJera:

De conformida d con,lo.èstábleci do en
u lo 9 del 'legal' en análisis, los rese ôs-, aguinaldos .'no

c9r!'eÞ derán a los trabajadores cuyas iemune racrones sean p9 g.däspon
önedà'extranjera

- RégÍmen , irhpoSÌtivo ,

hutario de los a ulnaldos

En armonía con el cri{eriót'oonten
ctu¡ odtia que

ayan sido tiaspas adbéa las municipalidades y el encuentrqn oo ba
ìas normas.del Cód igo del 'Trabajol ' tienen 'dêrec guinaldös: arites

. resenados

h) Funcronanos públicosr gue
goáan.de permrsos srni goce de remuneracion esy erm rso postn.atal ,

rte, el artículo 10 de la leypor su pa
N' 21 .196,, señala que los aguinaldos en cuèstión no serán imponibles ni

. tributables, por lo que no estarán afectos a descuento alguno.:,1 : -ì 'ì
f) Peicepción. maliciosa de'. los

agirinaldos
.:.,'' ', '' i. .' /' . j . - El ' Srtlculo' 12 !eil'; texto'.|êgal en.

estudio establece que quienes perciban maliciosamente los beneficios
señaladoó precedentemente, deberán restituir quintuplicada.la cantidad recibida
en èxceso, sin perjuicio de lás sanciones adininistrativàs y penales que pudieren

' '. - -' ' :::'
Al respecto, cumgle con señalàr que

'esta Contraloría General, mediante el dictamen Ñ" ZZ.AOO,-Oe 2016, manifestó,
quê, la condubta qué se reprocha en el reseñàdo precepto requiere no sólo lâ

' . '. percepción :indêbida de.los mencionados-aguinald-o,s; êiiìo;ì aderùráè,;gue, èllor '
hubiese ocurrido maliciosamente, bircunstancia que debe ser acreditada por la
entidad correspondiente.

I

;:

..

'' r' I -.; .r:

s.,:30;391,,.ide ?009.ý 14 639. de 2010
Según lo preÖisado,en los di rnÉne

sfuirçionaiio úb rcos
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,

:,"-',1...,,,.- , r. 
t,' 

'' ...'.. , ., ,- .. ..1.,,' ... .. ,.' ', ' , " i,

q9e gozan 
_de 

permisos sin,goce de remuneraciones, también pueden per"ibi,
êstos beneficios. ' ''- --."*..Y'.ì-:: i-_"Y:ì"-,vù..ì . .. . , ,:, .. . 1.. :

En el mismo sêntido, la jurisprudencia
mptada en los dictámenes N.s. 31 .132y 47.621, ambos de ,
o que corresponde el pago de los beneficios extraordinarios
s leyes de reajuste, .tales como aguinaldos -de navidad v
runctonar¡os que estén þaciendo Uso del permiso postnatal

'.',.''.,''. ,. ., , :'' : ii. eue dichos hiios sean
carga famiriar¡econocida,en ros términos oer oecretotón trËi=ã¡"'rËvï",iso,
de 1981, del Ministerio del Trabajo y previsión Sociai; 

- -- -- -- '-r '

.adrninistrativa contê
2012, ha manifestad
contemplados en la
f.ig.sJas. patrias, a los

r parental. . :
Funcionarios

cripc

i)

i)

2. BONO DE ESCOLARIDAD

Que la carga respectiva se
eUrsando estudios'regul ares en los niveles de enseñanza Prebásica l

1'.nivel de transición, nivel de transición educac astca2'' ión b 'or mêdia,ucacìón superior o educación es educaciþnales del

. Según lo piecisado en el incisoprimero del artículo 11 de la'citada téy trt"-zt.ts6,'los trabaiador". ou"- ""encuentren gn goge de subsidio por incapacidad laboral, tendrán dere'cho al
agurnardo respectivo de acuerdo con el monto de la última remuneración
mensual que hubieran percibido. _' -. - - -"'' --

., :'

onres

. . Cabe hacer presente; que el cobro de
ta.les beneficios se encúentra sujeto at pt".";" þ;;J;iñid;Ë;;ä;;;
segun er rêgimen estatutario aplicable en cada caso_contado desde la iecha en
9y9^se !icie19n exigibres, tar como se indica 

"n 
ror õ"i¿.enuri;¡. üãäà, ãä

2010 y 28.24A, de 2011, arnbos de este origén.

peciai,: en, establecim ientos
of este, 'ospado o rêconocid

de
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presente qué ta jt¡iisprudeh cia'conteniiia éntre otÌos, .en e
de 2011,.de este origen ha.qanifestado q r,re solo p rgqrii et'þonq d9,roóede. oto

colaridad a urenes rnvrsten la calidad;dé empleado de pagg de
da unade I otas en:qUe u.e{ rs:e diýidió-; a ló que resultâ

no hãbiendo señalado el legisla rr que talesÌ Sefvl0ios deben ser ¡éStados añtê
la . misma entidad ¿sl¿" Que el
beneficiariô se encuqirtre lrestando sits labo resenalguna e las entidad es que
r:ia la,ley, ra la data del pago, para-que prqceda,el ente ro de,la paròial

ðe.hacei
N"2 .898;

Po último;. qurenes- ,peraiban.
qno.deberán' ¡estituir quintup licada: la cantidad.- erc ibida'

admrnistrativaq y pen es f.Pud tera

-correspon

eñte, este, b
9rn perlu

cofres ondêrles..'"

,... ;/
ESCOLARIDAD

3., : BO.ltlFlCAGION,'AEIQIONAL

El inciso nmero del artícûl 14'de. lar
de escoláÇede Ailos trabaja

BONO DE ESCOLARIDAD

Prirnerà'Ouota Mazo:2020 $36.234.r

Segunda Cuota Junio 2020 ,$36.234:-

Monto totâ1. 72.¿oe.:

BONO DE'

ciãribs del. Þon,o ridadi
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ure.nte:el ãí9'3020i une bbnificación aijicional ,.'Pol1. Iada'hijd 
"que.:caus

ê e5tederecho, uando a la fech äludido 'bono esos funcionario gan'
neraCión l rqurda,igual o in nor a.. 3.271.-,la que sé ,con la'
uota l.bóno de escolaltdad respectivo.y. se so

pagara

nge¡ dicho beneficio.

estable.cida en el

el.qludidó artículo "l4e'l úftimq,ineiso,d
el þárràfo anterio

incompatib!e co¡

ARTíGULO:2I..D

' L'. .,.

FinalmenJe, es preciso mencionar que
manifiesta que los valorês señalados en

n, para concedel,rla, bonifìoacjón.adicional
N" 1 9.553. iEsta bon'ificaciónìadìcioñal res
meral.

rse aplicarán; tambié
'artículo 12 de.la ley
la refe¡idq q¡_ este nu

i -.i_r '.. : '

',' ¿:l'ìBONIFICACIóN' ',., : ; ': DEL,. .:., . . - ' .,| .., ., ...a. ,a.,E LA LEY.N." 19,429

,^ ,^.. r.,. ^, ,^^ Según lo previsto porel artículo 1g de
ra rey.N- l] lyg' a part¡r der 1 de enero der año 2020, se sustituven ros montos
de ra þon¡ficación del artícuro 21 dera rey N" 19.429, de acu6rdoton b in¡¡caðo-.enJá siguie.nle,tabla: ,.: . :

s.' BoMFtcActóN .,EXTRAOR-DINARIA TRIMESTRAL,DE LALEY.N" 19 .536

El artículo 23 de la ley N'-21,
ncede, a los profeéionales indicados en el artícúlo i. de la ley N" 19.536

BONIFfCACtóN
BONO DE ES

AEICIONAk:AL
COLARIDAD'.

Para luncir¡¡ãäosiõñ
. remuneración líquida
. igual o inf€r¡or a":' $773:271.-

Cuota r¡ ni._ða

marzo 2020

" Monfo tcitâl .

BONIFICACI' ''l'LEy,N. 19.429
culo 21 iNo ED AL

De $452.917.- A $465.509.-

os demás þrgfés ionales: de tcólaboración médica de los dervícios de salud
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Asimismo, el inciso tercero del
mencionado articulo 23 del aludido texto legal establece que la cantidad rnáxima
de profeòionalès ;quê' tqndrán 'derecho-,âr:êStâ bonificacióri será de 8.282.
personas. .

. ,\'l

Finalmente, cabe hacer presente que,
.. en lo no pr.evisto pcir la citada norfia legal, la conceqión de la referida bonificación

se regirá por lo dispuesto en la ley N' 19.536, en lo que fuere procedente.
:' .'

,.t :',

.:,."ì
.--_femunerados'por: gl decreto Jey N" 249,. de 1.9V3,,que se desemþgñenr en:,laé,"-..'

, mismas condiciones, modalidades y unidades establecidas en el mencionado
preÇepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiología y medicina física

' y rehabilitación, por el período de uh año y a coniar del 1 de enero de 2020, la
bonificación extraordinaria trimêstial que otorga la mencionada ley N" 19.536.

Este emolumento será pagado en los
meses de marzo, junio,, sèptiembre y diciembre de dicho año, por un monto
equivalente a $260.528, trimestrales.

.6- I'BONO "DE, VAçAGIONES,NO

El artículo 25 d
concede, or una so la vez a los trabajã.dores de tas inst ucronèê méhcionadas.
en los art ú'los 2',r3;,5 y6 dee mtsmo texto Ieoal, un bono dè vãcactcines no'
imponible, el que no constituirá re para.'nrRg UN éfecto le

1T

s

CUTSO

êstabl
.del':m es de"eheio de 2020 y su monto será uè, la. mi5ma:norma
ece epend rendo.d la . remuñe ción líquida y la bruta que le.,ha

ctivo en e I mes de ñdviembr.e de 20 19.

Para estos efectos, _ se-entendefá
como. rer-nuneración ; biuta la' indicadar-én el a rtíÒ.r.llô esto s; aQuê lla dee

rácter permanente, . éxcl bonifi0aclone9; nos..
ociad.os al eq-em vo o institucional

' :.i ,

,.y',:
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.t 'ìli -.-
Finalmente, resulta útil precisar que,

de, acuerdo ar' criterio contenido en er dictamen N" s5.44g, oe z'0ts, d" ¿J;
.?lg,"n: 

et,derecho.a recibir ta bonificación en análisis.àãoqui"iã;;¿i;il;i;
:l-:T :t-19:!e9j¡vo 

qervidor reúne ta totatidad de tas condicionu" n".*i"ï".para su percepoión, esto es, haberse encontrado en funciones 
"n "rgrnããã 

iðiorganismos mencionados pqr ta tey oe reá¡uüe ; i"-à;ã ;; il ;;ft;;ril;mantener un víncuro_ raboiar' con 
"1g 

rn" lÉ-ã."" 
";tidä".'""ä'uöiå"oi',"percepción del beneficio. - --- -. ., 

.,. : .. 1- 
2/..

Rros DE LA ASrcNAcróu oe zo¡r¡ 7: EXCEPCIONES BENEFICIA-

Et artícuto 27 de la ley N. 21..196
::?^:1.î !i" li cantidad de $77.3.271._ 

""tå¡eó,0ã 
àn 

"r 
in"i.o .øun;".c; i;:anrcuros 2 y I y en el incisö primero de los artícutos 14 y 25, toooJã"i¡nJ¡ãJãtexto,legà!, :se iircrementará en 938,21.9 :,paral.qt-sóio'."1;¿õ-Jã ;;Ë;l"i-iä.,

li:::.^^glf-"':i1j*": d3. ros aguinardos o" nã"ioãã v î;i;.-;"ää i" iå
:::1î::]"! adicionar ar bono de escotaridad y Uêt bono Oe uäca"ion"s nårmponrÞre que res corresponda percibir a ros funcionarios beneficiari"" d" i;asignación de zona a que se refiere et artícuto z: oðLoãcieio t;y-ñ; à;ö: ãå õäaumentada conrorme ro prescrito en ros artícuros ,,i: l" Jå iJ Ëvñ.-ig'ãåi,
-cuandQ öorrespo-nda. :' '-.-. .'- r. :..;. ::. , 

, 
: .. . i , ì

tarnbién;sq incrementará enì938,2

ramos ,l

La cántidad Señatada en el artículô'19
mtsmos efectos antès ind¡câdos

Atendido -lo 'añterior, ilos mon tos vbonos pa .los..servidores b
rgnacto zona,.son los siguientes:

ramo
Remuneración líquida
(mes de,nov¡embre de

1,, , 2019)
Moirto

$122:332.:

eriot a$773.271y '
,que no exceda ünä ',

-:rernùnêrãción þruta, . .

- I permanente de .

r , 92r566-669.i' .

sup

$85.324.=

s n de'
enefictanos dq'Ja
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I

ntóé

DESEMPENO
LABO

La ley' N:,21
concedê; per .una sqla vez, un bono.ext raord

esempeño labor:a|",, desti
tnano den mrn_a

nado al personal asistente de la .edu

,1q6. .en su -a.rtículo 29,

QUe ç

,t.

' Monto.. Tramo . Remuneración líquida
(mes de noviembre de 2019) .

lgual'o inferigi a $81 1 .490:- 
, q57,97_9:1Primer Tramo

$30.613.-.
\

Segundo Trâmq
Superio¡. a $òtl .aso.- y que ¡g exçeda

una remunerâción- bruta pe(mãnente
de $2.598.888.-

'Monto .

I iRemuneración líquidà'' r'

r (mes de agostó de 2020) . ',

$74.516J.Primer Tr.amo

$51.727 .:Segundo Trarho
Süper:iòr: a $81 1;490.: y què.n¿j excéda,
una remuneración bruia permanente

dF $2.598.888.-

¡ Paiafi¡ricionätios con . ..1
remuner:Ación'líquida igúal o rnferior'' a $811.490.-

$30.613.-Monto total

eoÑo oe vAcAötoitEs ¡ro tMPôNtBiE,
(para beneficiarios de asignación de zona)

' Tramo,
Remuneración líquida

(mes de noviembre de 20.19)
Monto ,

$122.s32.-

,Segtrndo Tranio.
Quperior a-$è1.t,490 ÿ.qùe no excedã
üna remuneración bruta permanerite

de $2.598.888.-
$û5.324.:

e^ge¡peñaba ; a l, Q'! ; 
de -qg-osttodel' año 201 8, en estaþlectmte actona S
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administrados- directamente por ras municiparidade. o poi corporacionespnvadas s¡n f¡nes de lucro creadas por estas para administr", la'ejrð"óiõn
municipat, aun cuando hayan sião iã$;.ãJJ'; b¡ 'äft¿'ËäËTl;:

. ::iïri.. 
púbtica, o eñ tos estabtecimientos regidss por er oe*étóì"y-ñ; ã:66,

Los .valores mencionados en el
' cuadrci anterior,estánestableçidovsobre lá base de una jornada lahorãl oá +¿ o45 horas_ semeñares, por ro que ro. 

"si"ì"ntã. 
.;;'b ãã;#.ü,i'äJ"*."

desemp.eñen .en jornadaé paiciares percibirán 
".t" b"-""fr;'-än'iãr,i"

proporctonal, de âcuerdo a las horas estableiidas en sus respectivos contraios,
de trabajo. - : . , ...,'.t-.

Este bono no constituirá
efecto legal-y, en consecuencia. no sérá
afecto a.descuento alguno y no será
mensuales, de carácter periódico para
12de..lìa leyNî20:595. ')' ::: . ' ' ,

.''

::l ?j".q:^", I g l"lbl:11 q"' este be nef i c i o, e I M i ;i"üo ; ã 
-È0, 

"äãi 
oiäåffi¿erZ' un lndrcador de carácter general denominado ',indicador general de evaluación",

el cuar estará compuesto por ra sumatoria de cuatro u"r¡ätr".i"r".ilU;;;
"ñg: 

de.servicio en er sistema, ra escoraridad, ra asisiencia pror"àio áÀuår oËi'' esta-bleclm¡ento y lgs resultados controlados por indice de vuine¡abilidad escolar
lel slMC_E por estabrecimiento, considerando er urtimo n¡vàrlmèãid;;.dl;;
años 20'f7 y 2018, g ras cuares se res asignará ,n por""nt"¡è a".rÃÉr¡r*"ti.

l:::lR:l?]??_"!?l:"lSl" se pasará en oos cuoia" ãn i";il.;";;;i;Ë;#
::-::l:^y T-ero_de-2020-, 

atendido et indicador generat de evatuación descrito,
seran los sigu¡entes: . * :

remunefac ton nt ren
imponible ni tributa tará
cons iderado súbsidios pecu n tan

Trañro
I ndiiadÞr general'dè lèÝaluaiiórt

(sumatoria de lab cuatro
variables)

.Monto

Prirñer tramo
n del 80% o más del valor,

del indicador general de

,Obtenòió

luación
$279.806.:

Resultado menor al B0% pero
su.perior al 55% del vâlor ijel

ral dé evaluación...indjcadoi ene

' Res.q[aflo.ìgual o inferio¡' a 55%
del valor del ìndicador general de

evaluación
$164.r34;..

efecios de lo dispuesto en el artículo
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DEpARTAùÉNTo DÉ pRrvrsrótrr socnu Ý pERsoNAt-
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, Por' último; , quièrles ' perciban
maliciosãmehte esté bono deberáir restitutr tupli da la¡cantidad; per'_or bidãca
eh'exceso; 'srn. perjurcio'1dê. I 9.coiièspondie sänciohes :adriìinistrativas
.pena les que pLrdieren corresponderles.

ll¡roñros óËr- BO NO ANT}AL.DEL ART
9. MODIFtCACTpN DE
CUI-O'44 DE,[4 ¡¡t¡ Ne '20.883_,

L

de enerorde 2020 sem ifican los rnontos de lbono,airu
rsuiêntê'sentidor

ôontai der 1

de la

De,cónformid con lo previsto ene

'.!

" "t', , 
t 

' r'
Al. respecto, cabe. recordar que, de

acuerdo .côn io:establecido en el artículo 44 de la citáda téy'N-ll 2g,gg3, para .'
efectos de este beneficio se entenderá por remuneraciones brutas aquellas de
carácter permanente, en los meses que en cada caso corresponda, excluidas las
borlificaciones, asignaciones o bonos asociados al desefuìpeño individual,
-colectìÝoo.institgcioial, : , .,: ' '":' .':. '.

MoNTos DE LA AsicNAclóN EXTRAoCDIÑÀru,n oelr-n lsv ru. zo.gz¿

." ' :' i.. :

artîculo 33 de la le o de.la'ás
ley N'.
Rpgió

"enenla 20,924, favor de los funciônarios q
n de Atacama, sérá; a contar,del f de.

aicóntiriúaaió'n

(para funcionarios qué perciban remunera-c¡ón .

brúta igual o inferior a $790=O2O en èl mes
aniórior al pago de la cuota respect¡va)

Primêrâ Cuôta ¡Ýlarzô 2O2O 1b96

Segunda Cuota Septjemþre 2020 149

Montò totel
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AI .respectÒ, cabe recordar
co n. 'lo establecido'ënl:el artículo.i23 de la',cìtãda
e,esfe' beneficiò se entende(á pqr rémuñêracion es br:utasi aquell ¿tù.
permanênte, excluidás, las bonif¡câ es, _ qsignqc ones o bonoscr9Q

insiis aJ desem peño individ al, colectivo o tucionâl:u

ì

. : . , :' .': ' . ': r Dè,conformidad con lo previsto en el
?,Tf:r?:4 de ra rey N:21.1e6, erbono 

".Lii"iiàî 
pi,ïräii¿Jr,iiT'ãärã iJJ

N" 20.883, para el personal asistente de ia eduoación regido por la lev N" 19.46å
y por 

J3 
ley N" 21.109, que señàla, será, a contar det anõ 2020, et qúe se indica

a continuación:

-t...

DESEMPEÑO EN CONDICIONES
ASJSTEÑÌE DE LA EDUGACIóÑ --

13. ASIGNACIÓN
DIFíCILES PARA EL

POR:
PERSONÀÛ

concede,
El. artículo 35 de la lç¡r'NPr 21.196,

difícilès al ,personal ásistente .de
aóión po¡.-dese*npe o en. condictones -

la educacié n que ejerza su funcionesS
stablecimientos educacro¡a les que sean Calificados como de"dêsem
e.conforrnid ad con. lo establecido en I artículci 84 .del decreto.con'fuerza'de leye 1997r del Ministerio de Ed ucación, la que se.dete
glqs. mencignadas en el aludido

:1

lramo Rémuneraciiín bruta
, (mps de jutió delZgZO) 

-.,

' Þì'imer TÍamo : .$220:¿98.-

€uperiorìâi$771.741.- ei l

inferior a $893.015.- .

Pâra funciónar:ios con. iemuneración
bruta mensual igual'o inferior a

$385.251,-:.âl.,mes i

'r. . ..' antérior al
emed¡atamênte
.pago -

. Cuotã
mensual

artículo 35.
rminaiá.'conforme la las
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'l r '-\i 'i '24'" 
; : ì

a -. ',,_t .._'. ,:

't., 
' 

.' t'..

Este emolumento se págará
mensualmente, tendrá el carácter de imponible y tributable, no servirá Oä Ëasà' de cálculo de ninguna otra remuneración, y sèrá de cargo fiscal, A través de los .

organ¡smos competentes del Ministerio de Educación, ie realizará el contròl de

':. . ;.: , :..- : - , .,'.' El mayor gasto fiscal que irrogue èl
otorgamiento de egta asignación durante el año 2020, se f nanciará con-cargd al
presupuesto del Ministerio de Educación, y en lo que faltaré, con traspãsos
provenientes del Presupuesto del Tesoro Pú-blico.

. DELALEYN"21.196
.-.ì.....1-

rNl 21:196 otorg
aportê máxinio

a -du rante el año 2020, un bono mensua ;îe cArgô fiscal
ascenderá 'a'$35.000. , _.al personAl afèclo al ciso pnmerô del

\ta remune raçión: þru ene I mes, dê' 'su sea inferiór ata
5e, desempeñen por una jornqda oom p

.. El 'mèñcio nado bono' tendrá

citêda ley
cuyo -

'artí
$d19.000.

caráctér.dê impqnib!e y trib table, no servirá de ,þa-qe dqcálcu lod ,ninguna otu
munera c,ió¡.y será de ca orfiScal:

. A su vez, resulta pertinente. señalar
' . gue: acorde con lo previsto en el inciso tercero de la reseñada disposición,

también tendrá derecho al bono de este artículo el personal asistente de la
educaciól regido por la,ley Ni 19,4,64í à,e,i_os-e'itaþtécim'rentos,edtoacid¡9tes' administrados directamente por las municipa(idades, o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por estas para. administrar la educación
municipal y de los Servicios Locales de Educación Pública, en las mismas
cond¡ciones que establece este artículo.

.\ I '. ..:,: , .,...t , t'. : .

\'',.'

:. .'ì

, :.:ì:

I

Riimuneracién bruta del
' meg C9 páçjo inenoi a '

', $470.000.j . '. . '

remùneración br,uta dql, r-
, rríes. de'pago y el valoi,
.r,,1 r âfeotô âl,bóno 'r:.

IDifeiéncia dei

. ,'l_':'rl
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,MONTOS
LOS

15. MODtFtcAgtó
IONEND.IEN As BOtñrFtcAc s'BREVI AS EN:

DE LA LEY N" 20,250Y, 3'DE

r.LOS

2.9- DETAL Y.NO 0.313, 3--

]eY:N,: 21 . i 96; Sèñalä que a contar del I de-enero de 2020, los montos de las
ificacione's eppgqiales de,:los artícúlos 30 de 'la'ley'N: 20j313,

20.25ó1ý 3 de,la ley.,,Ne 20.:198.esto es, la denominada bonificaeión,es pçciàlzonas extrema s para el personaLasiStènie,d e'lg qducàción; ef ,atêhción
pnmar¡a :rd e - sáluìd,. municipal ,y fUNcronanos' nlunlçlp äleS rêsp eðtivamente-,
reêptct

-EI inciso primero del artículo 65 de Ia

loé; Serán.l os stgu entes:o

16r MOEIFlcÁcloN.
PORCENTAJE DE ASIGNACIÓN DE I ZONA .PARA

LA,.C.O
DEL i. i:

DE, ...,HUAL
AII.[UÉ

'.ì ..:,. ,. .-

artícúlo-'66 dela ley N';21 .196;
,asig nacìþn de'zona que,,establ
pam la öomuna de Hualaihué,

..'..

De\ acuerdo con lo prev
a contar det 1 de ene¡ci de 2020; ålÞo

ece eJ artículo 7" del decreto ley N. à+
Sera Oe /57o.

slor pqr el
rcentaje de
9; de 1,973,

DE cTR 1L 1o
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BONIFICACIONES ESPECIALES PARA LA
PROVINCIA

cohtai del 1 ¡
DECHILOÉ.

é enero de 202

N:MONTOS DE,LAS, .c

"!A

' -'MODI

BENEFICIARIOS Monto trimestral

Art. 30 de la ley N" 20.313 $277.301.- .

Art. p de la leyNî 20:250 $235.910.-

.Ar1. 3,de la ley N: 201198 . s244.347.-

en
rn

m to et na
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st¡tuci onal, con la sola deducción de los impu estos y cot¡za óioiies pr'evisionalés
dè caràcter obligatorio.

En cuanto a,1la bonifica çión. aludide,
del de ta mlsma ;.se.debe tener en

considerabión, el criterio i¡forma.dp pqr este rsmo eo trâlor mediante IOS

- ,'' li- Las- cantidades, de - $702.22V.,- y
$2.557.475.-, señaladas en el inciso anter¡or, se. incremehtarán en 938.219.-
para el solo efecto de*a determinación del monto del bono especial no imponible
esiablecido en este-artícülo, respecto de - los; funcionarios ,.b"n"t'a'"r'o" der la .'t
asignación de zona a que se rèfieib el artículo 7" del decreto ley N' 249, de 1973.
- t' . -.

Para estos efectos, se enienderá
como remuneración líquida el total de las de carácter permanente
corréspondiente a la mensualidad reseñada; excluidas las boÅificacìones,
asignaêiones 'y bcjnos, asociados. al' desempeño individual, 

. 
colectivo o

pqgo

.õrgan n'diôtämeneq 
Nes 34.187 y 4&340, ambos de 2Ol 1 ntre otros, confor¡ne al cual

òonqurrencia de'lo\ requ isitos. ecesanos para rm rar' dicho þenefipió debe
ãp reciarse en reþción con las condiciones ex tentêS a la:é Öca de:p uþiicaciór'i.
de' la Jey,de. reå;usie, e.sp ecialmehte, ên cuañto se refiere enciä d
re lación estatutaria 'que. vincula al trabajadôr eon la' ent'd 'Ç-e actqa corno
empleador

En este s
la, jurisprudeneia idad de Control, estâ quê, para acoedei a
dichorestipendio los lra6øradôres beneficiarios se deben dgsemÞeñaf n 1as,,

es que' e
ley, esto es,enla pe

. al .menoS ía deI mes cuyas remluneiaciones
.determi su. mo estb es en la especre, e

,,,anua rid

ES cie;al 21
eñala a la data de.pub
de diciembrede 2019

ción
êben

lica dê lâ, otivá
hábe rad.o

cibidas rse onsi$eran paÍ?
I mes de'n0vjernbr de la mismar

recepto- s

IIf..FINANCIAMIENTO

El artículo 28
I que.reprèsente'e n elaño 20i9 a lo organos

.:'

recu
en- |

los rsos contemp
o que faftare

prevrenq Que el mayor gasto fisca
serurcros la aplicación de esa ley; se financiará con

Tramo (mes,de .noviêniþre. de 2019) rr
Remuneración líquidã 'Monto 

:

Imer tramoPi

- Segundo'traiÌ1o
Superior á $702.227 .. y quê no '

exceda a una remuneración bruta
, peimã-nente d 

" E2,557.47 5 i-- - i,
$94:062:,-

.en, qp.u9stos y,
lad
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leasignlc¡oles 'presuþuestarias y/o-rtrañsferenêias de'ìar part¡da presupùestaiia,
leso¡oPúblico.,'.' t. ,._,:.'.,: '-:'' ' "'. 1 :

l, .l : '1 :' '.-: .:. :: . ',- -- , ,,,. . ': 
' ' ,' '

:. |.. ,parael pago de los.agulnaldos,añq{s i
el citado artículo 28, se podrá ponerfondos a disposición con ¡mþutación directä
al ítem 50-01-03-24-03j04 de ra partida presupuestaria Tesoro púbríco.

¡rrogue a los órganos y servicios públicos incluidos en la Ley de preãupu'esios
para dicho año, la apìicación de lo dispuesto en los artículos i, g, f ¡,-iaïi6ie
la mencionada ley N'21.196, qefinànciará con los recursoste¡'suotitutó zì oã
sus respectivos presupuestos y, si corresporidiere, con reasignaciones
presupuestanas y/o con transferencias del ítem señalado en el párrafo

/ precedente def presupuesto para el año 2020, todo lo anterior, dispuesto por el
Minisiro de Hacie¡da, mediante uno o más decretos expedidos'en la iorma
establecida en el artículo 70 del decreto ley N" 1.263, oe t szs, dictados à .ontai
dq la fecha de publicación de esta'ley.

't , , , -.' .. . . t , :l .'

.t

.....

REMUNERACIONES
IV. NUEVOS MONT,OS DE LAS

A continuación, ' se . incluyen los
' ¡ueyo.s monios'.dè los:s-uetdos y remunerácioned adicionãlbs,igé,ntËsã-¿"¡iáì

deì 1.de diciembre de 2019: - '- 
..

-. f. -

.1
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aa.zo. . .\ .)::. ., .: . :.'
CALA.IJNICA DE SUEL OS DECRETO LEY N' 249, ÐE 1973,

Aii9 !:J 1e 185 q(:1 8' {*l'**r&\ul1 
u1r_ti,,:: 

¡el8':,D L N' 3 f 51 dê 1e81 -

Sueìdo Bàse'

Asig.
Profesional
:i Leý N.

19.185
. årt.19'

Supe..40%
Asig. Resp

:Aut. Oe çob. :
Jefæ.SuÞer.I Servicios .

Directivos

' lprof l Protþsionalés
Tec. Admin y

697.468 557.976 ¡.668,1t I
6{t3.261 546.612 .7.63V.3O4
657.282 525.828 1,632.677
655.17? 524.744 262h7L 1.219431
724.A4 579.3sL , ,249:674 a;348.765

1:C 710;016 -868.014 284,d06 ..1.323.259 1.400.043 473.657
2 ,556.868 278334j r.298.7?li ..' 1¡297.618 864¡97

665-786 ¡ 532.634 2661314 t 244,27? 1,243-A36 ,867.638
' 628:777 s02.491 2Sa.aÃr' 1.176.466 1,L74.756 858.713 1.119:933

592,584 500.862 . 1.112.504 1.155.7161 :'.'1.oir.s7s
558.€98' M7.194 79?.061 950.051
515:259 408.0s0 977:324 i32a77 903.352
477.054 ' 965.974 r ' E24::ì84 681.116: " 815.431

9 441.672 /331.191 '747.497 634.80ô 748.s93 c25 0
408,984 299.7L6 6ß,25A 579353 68/.235, 319.730

: gta¡ß' 2tL24L. 627.370 524.284 628,2it 3t2.757 .
12 350.659 245.465 576.101 475. ì 576:833 305.964
t3 324.6;74 220-457 53431a 451.816 534.979 300.003
14 ,300,576 t97 -A99 490.758 431996 4tL.243 - .. ?93.899
15 27A,Z3L i7.È41 450.739 404,E43 4s1.102

.15 257.66t 159:465 . 414.002 ?77.466 , 474',247 269.6a3
!7 2tl.s¿/, :143.150 iao.297 , 3ÿi.386 r 380.422... . 265.226
18 220.918 125.0611 378.453 333.106 37E.453 . 258.935 .
.19 206-471 99.256 . 154.704 ¿51.816

a9r.973 74.779 ''.331:333
2t' 180.331 62.523 309,578 ?29.351

.22 .' 16A.147 , 49,6ls 289:318 2AÕ-257
23 157.519 270.446 - . '188.590
24 147.203 .. t -...171.938.
25 tz7.s7a 166-rÌ26
76 1z8.gd8 Lss.2à7 !

120.099 144,247,
2E 112.293 142.030
29 'a04,969 136.659,

127.962
99.853 'it6,zzs

,¡.

i_: ì.

,!.
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Nota 1: F ctor db inererienté previsiona

.BLICA ' ¡'
PERSONAL -

I del Art. 2" , inciso segundo del decreto ley
más la asig näción .de

,'''.'
,:

I

?hísü
Noîa .

s de'13,05ÿ;; icadosobre..el sueldo basé
rregponde

No.'se inblù en ãsignaÕi ones de: D rección Superior del Art. 1. de lg Ley

la.Lê
ê Antìgüedãd del Art, 6'

y Ne.,19.553; y de Aìia.

de
ói

d
rección Públ¡ca del Art. éexagési

ecretð.1êy N" 249, 1973; de Módeîhizac
mo qq info.de Ia

¡Én.dêt

Ley N" 19.882 r ser en función dèl riombre m¡ento

v
N'-19;863;

gnaciones que so lo åplicârì:ál pers so fiäál'elo; Asi
Arf.,l8

eéig,,eip, ò,t-.
N" 3,s51 t¡)

Proce Dâto Grados Altos

..,.7.62i;993 1&069- .
1. 190 18.069

,1:592 18,069'

18.069.1: 'l 1-A
20.377

20,37r

20tt71
20.653',

20:653
3:t1633 .20,653

' ' 32¿633.

:, ..,t2.633 20.653
'20.653 I

' . 20.6s3
633 20.6s3

;015 015 ì20:653
27,77.3 '27.773 s9.089 20:6s3
25.89s ¡ 25.895' 67.734 20.653
L3.i4L 24.0L6 76.8s8 20.653
22.734 . 22.734 -. 76.858 20.6s3
20;632 20 632 74.5A7 ', 20i653

i757 74.757 74;sa7 .zo.dsz
28rs2Ê .:28;s2g 74.5A7 67.734 . 18"
31;8s6 31,896 78.992 76.884

."27.773 27t773 . 78.992, , 76.A84
2s..895 25:895 \,,78.992. 76.4U

85¡ 24.385 73-752 77.725 - . 22
22:526 22.526 73:7s2 - 77.725

2r'þ?5', : v3,752
-19.888 70.775

,\_18.398 - 18.398 70.775
L7 70.775 27

!6.742 L6.142 72.SAr
.15.021 72.57L

.9:,732 9.752 72.511
7 bz--. . 7;487 .; 72.5L1.

de,la Ley. N' 19. r 85
onái âfdcto a .lo_establecidô en el inci
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I

I '30

l!t' I BONtFtCACt N DE.SALUD LEY
LEY N'.21:196 enc aa

i.t l

,cíadós Aú(oridades
Gob¡erno

de
Jefes .

Superiores'de
Senicio

_ 
Directivgsr

ProfesioDales
Dir€ctiùoslNo
Profesionâles

Profesionales

122.ss6:
B ' ' .t2(i.zà9
c 119.865

a5.764
1-B 97.838

98.947 74,840
2 100.058 100.058 73.363

. 1o4.6od 104.606 ,70.188

4, ro7.977 LO7:577 66.L92 . ro7.577
115.961' 111.962 s9.776 .107.940 25 984

6 105:.595 i 56.384 24.72A:
7 ,r 89.788. 51.970 85.489 , 23:0691

83'.116 44.L20 ,..- ' .80:069

9 74.L52 36.573 74.152- : 20:307
10.'" 68.652 i 33.861 68.652 /:

63;578 3!.367 ,ì 63,578 17.639
s8.861 30.150 ,.s8.861 L7:454

13' 28.003 49.859 ' 15..258
14 26.729 -46.160 :.14.6?7
15 24.88s '42.i¡o .14i815

.. . 23.029 '

:..77 '2t.439' ?6.642 L2,775 .

18 a9,953 23.997.. ,. L3:22D: .

!.23.237 13.613

,2L.828 t2.62?
2.1 -120.51.9 1L.945

, 19.368 9.329

18.204 8.836
':l / 8.419

25 7,s93
'7.227

27 5.936.
8 | 5,979 ),

5.757
,30
'31

5:093
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3l

rcÄci¿ii¡ coi¡ÈÈr,¡si
'12t201 %.2,8.t¿l

4n.11'/

r81

213,304 ¡a¡) 131,509
2ts,4t6 - ¡6 ,n.94t
224,49s 91,954 .64-12!r
¿30. 94!¡7 50.91A
239:365¡ 96,324 !rt4.991 sl.6¡¡ 96.036
2s3.¿7e '97ì¡96 51¡5¡ 257.2Ê 97.ui'

' 3¡,06t , 47,513 209301 79,050 s5ì980:
116.7:12 52,493

179,446 '34.:¡13 3¡,434
':Gz:i@' 82i144 30,953 I 6X7æ

754.2\7 $,11r t6,o8t) 23,652 ¡54.2i7, 53,111
747.7A6 53.314 t5,030 s3,814

69.317 120:932 45,57t 15.97r
'66,798 23_1ê2 111.964 42.199 .37¡25
62,215 | 703.61Á, 39,059

¿t,73t 35,133
5¡,434 i0.30B 34.¡?5 33.50¡
t¡,328 18.969 50.062 33,956

54.234 21.956 94,t07

10.614 1,555
¡'l,857' 23.44s 991
46,08¡ 2t.692 51

21,670 8.166 '

19.392 .. 7.285

5:596.
' !¡,sa2 5,113

,3.2t7 4986

ESCALA DE:SÿELpOS BASE Y ASteNActoNÈsÐE LOS FUNCIONA
MUNICIPALES

Ley N" 18.675Bóniì',
Prèýis¡ònàlliueEo

.,Base

000

20.922

G¡adoS

62t.990

rc

Dke'ctivo-
Jefáiurà-
Ail. l1

As¡g. Municiftal

2.447.616

.657

20.374
.20.371

Ley N' .
18.717,

99.r0¡
102.U1

Ley N"
'18.566

BgnÌf.
Salud An. 10

218.766

224.A12

131:697

35-412

Asig, ley
Ñe.19.529
(Ýêrhola r)

6s6.7rþ 525,380 262.691 rSgo.sgg 
-

20.371 '102.651 225:642 \'rt3tB78 27.9454'
584.515

515

619.563 .195,617

:494.041 247.O21

'220.552

1.A73-{.2â

.. ...:!, 9l,0.:l,6-9 .-...

1.360.7131.

20.371

ìì'ãô--á;ì.
20.371

.105.363.

108.120

100.595

230.891
t ?36.16'l

'263.973
.142.292

,148.03E

27.945
27.945

3632,
7 sis:260' ..:408.050 204.O25 1,031.524 , r20.653 76.þ60 184.54 ro3;9gs 32.679

477,O52 365.974. 1821987 794.300 20.653. 5E.032 .. '140:759 79.359- 32.579
4{1-671 . 33r¡ st 165.594 610ì324 :.44.æ6 107.315 60,172 ' .32:579,
408.984 299.716 l .149,ú59 461.338

20.653
20.653, 33.083 E0;203

378.7't5 271.211 '135.620 348.5S2 20.653 , 24-627 59.778 658 Ì 32.579
12 350.661 ,, ' 24É.46s 122.732 2s7.305, i6.Bss 19.67,1 s0.557 ' 29.-282 '53.828

674 't91.473 .
:74.586 l4.l gs 37.323 53,825

14 ¡00.575 1¡14.635 73.989 '10.494 ,..28.143
,19.761

'14.690 53.825
27A. I 16.173 63.716 a.211 21.425 11ì474 53.825
257..664. i 14.ù95 67.129 t.sf6 21.2s6 11.155 sl.82s

I
l9

. 2s8;585:,
220.91A
206-4

88.215

85.430 .

' 93.438

62,452

65:094

5.720
ls.'tz't

5.253

,15.318.

...,,,1!f :9.-0,9....:

14,202,

8;007

!,,.??9.
7.375 :53.

53.825. .

- s3:82s

'20 192.973 73,602 62.538 3.421 ' 9i586 531825
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:-.' Noia '1: No se apl¡ca þara el cqrgo de Alcalde. .'.,,' : .,',.''-t ., . 1,t.
Nota 2: No incluye incremerfio prev¡Þional del art. 2", inc. 2' del decréto ley N' 3.501,
1980, le aþlica según primera afiliación previsioñal del funcionario, cuyos porcentajes
son 13,05%, 2\ok y 21,5%, ni asignacìón de antigüedad del artícuio 97,)eýa g), de-la
ley N' 1 8.883, por estar asociada a situación particular de cada funcionario.' Nota .3: Se estáblece para èl cargo de Alcalde, derecho a la asignación . de
responsabilidad superior establec¡da èn el artículo 69e det decreto con fuèrza. de.leý
N" 1 de 2006, Min. de lnterior que fija el texto refundido de la ley N' 18.695,
correspondiente al 100% de la'sumà del sugldo base y dê la asignación municipal.
Nota 4: Se establece para el çargo de Juez de Policía Local; derecho a la asighación- mensual de responsabìlidad judicial, establecida en la ley N'20.008, correspondiente al
30% de la-sumã del sueldobase y là asignación munitipal. Además, se establece Ia '

asignación de incentivô por gestión'jurisdiccional, de la misma lèy, que varía entre un
2ÿ}/py un 10% de la suma dèl.sueldo.base y ia asignació¡ fnuniciþã|. 

-.,': I r. .r':: :'

:)l : , :' , . - : ,, .) ,". ì.

' Tr¡ènios
Asig. Êsþecial de Estímulono iiíiponible
. del;art..65, ley N:18482 (-) .,.

.Ne 'ANOS É:U.S % 44 HORAS

0 n 60 194r8O4

I 4ô t7" I i65.ror ,-
ro" -. /: 70 '296,á89

3 9 80 70 ..3¡3;938
4 !2 95 70 .350.681

5 15 110 70 360.681.

6 18 \25 6' 80 447.I98
7 27 140 6 80 " tl+ì;ße ,

150 r, bo M1:7sA:
9 .,27 1s5 5 80 474ì:O6i .

30 160 ) 474.ø67

.. . 165- 80 ':474¡A671

;á6 17.O 80 47 4.067.

39 175:, 5' 80 47 4'ö61

): Para as infe
riéro del rt. 65 de la ley N" 18.482

riores a 44 ho fas dêberá âtènderbe à.

': ' :t:)



L,EE LA REPUBLICA
IéN SOCIAI- Y,PERSONAL

AREA JURíDI CA

".1 ÈtoRAS
40- 60 125,., 150 155 "r t/o
-76.55A ' -

120;075' t70.44

L2 153,1 7 08.2 75 6 240,150 i 340,894

'/:.L94.36X 229,675 312.865 360.226 511.

44 259;151r , 30ß:232 417.151 ì ' ¿a0.3ô0 .. 681:i91

. 164:91s' , L94.876 45a26i - 
'30s.642 433;868 ì"

INDICAN

L,20.799 L. 20.às3 . 1.,20.975 L. 21 ;050 L: 21.126 1.21.196
d¡d-15 j dic:16 d¡c-18HORAS'

6e/. 4,1v. 3,2?/p 2,s%, 3,5Vo 1

fTORAS

11 51.383 11::-54.353 56,25s- i. 57.043;

,22 -. 98.727 . LO2.775 108;716 tLrz.527 22

lì148.069 154.140 163.049

44 r9Z;423 z05.sL7 2r7 396 225;005':

L25.64? 130.793 138.3s3

53,O2t

r106.064.'

L59.O72

212:d9¿

r?4,979

I.RMAX ..596.940,- '72s.s15 748.73L . 167.449 794. 031 805.430 RIVAX

Leýlü 20 tf 20.642t, tey N 20,71i Ley tf 20J99 Ley lf 20:883 Ley lf 20.975 rf 20.050 LeyN 21.126 teyN2l.l$
dictl dic-12' dic-13 dic-14 dicl5 ,dic-16 ' dic¡i diÈ18 .dicl9

lbras

5a/, ïl/o 4,10/o 3,20/a

Boras

11 . 185,8221 1195J13 204.869 217..161 225.065 131 '24i,501 ., 250.966- n

22. _ J/ ¡.þ¡t¡ 390,226 409.737 434:321 452.128 466.595', '. 478.?61 495;000 1.93050

5ÿ,46s 58533¡¡. 614.605 651.481r ' .678.19
6991894 717.391 742.5@ 752.895 .31

44. 743.287 780"45f' , . 819.474 868.642 904.256 933.192 956,s2? ,850 .1. 44



qONTRALORTA GENERAI-.DE LA REP!:IBLIGAI . ' .
DEPARTAMENTO DE PREVISIÓN SOOIAL Y PERSONAL' AneR JURÍDToA

34

Ley lÝ 20,559 Ley N 20.642 ley Nq20.¡7 ley lÝ 20,799 . Ley ñ'20.883 Ley lý 20.975 Ley M 20.050 Ley [f.21.126 M 21.1

' .dic¡1 . dic-12 . dic.13 .. dicl4 ' dic-16 dii-17 dlc-1ü dic-19ilorãs

5% 5% 4,101a 2,5:/i .. 3,5% . 1,4%.¡:,

Hb¡as

11 5:187 ) 6:0i6 6.3J0 6.763 i.040 7.816

22 11.5i4 1215¡r r. 12.161 13.527 ' 
\

14.082 1¡.s331 15.631 ))

,33 17,i6r.) 18,2291 19.140 20.288,i - 21.120
:¡,796 n"i:ar 2L1ts

M 24.305 :25.520 u.a5l 2E,160 29.061
r30.831 :'å1.263r -, 44.

'i. ..'.
1,.

Ley N',l8.675Àrt.'|0

Ley lÿ 20.559 Ley N" 20.642 Ley N 20.717 Ley N 20.799 ley ñ 20.883 têy'N 20.975 Ley M 20.050 Lev N.21.126 LeviM 21.196

,, diÈ11 dic-12 d'c.13 dic-14 dicls , .. dic-16 drc-17 dic-18 dic-19lloras

5'/, '50td 6% 4,10t; 3,2% ?,50./o. 3,5%

l'loras

15.8461 '- 16.638- ' 7t.a1t 18ß18 ,l .. r9.2n 19.894 20.æ1
.f .2i.10s 21,400

12 31.693' 34.942 37.039 38.5s8 is.tisz 42:806 ì 27

33 4?.539. 49.916- s2.412 55;557 57.835, 59.686 ...61.178
' 

641205. 
-:

33

M 63.384 66.553 69.881 74.014 , 79,579 ' .ir3ós,' 84.42t 8s,60s

Ley'''1E.675M.l1

Ley-N 20 559 Ley tf 20.642 Ley N" 20.717 tey ñ 20.799 Ley M.20.883 Leÿ M?0.975 Ley N! 20.050 Leý if 21.r26 Léy N 21.196'

liÊ.1t dt/:-12- dic¡3 dic-14 dic-15 di¡.-17'. , dÌc.18.dic-16 diÈ19Horas

5% 6%, .4,1!h . 'r2'to '-, 2,5a/o 1,4ÿt

'loras

6,391. , 6.i\7 ' 7i5t : 7.476 ''.¿1.781 8.032 8,233',. 18,521 .' 8.640 ' Ll

1L797', 13.ß2 141104 . 14.950 ls.s6! 16.061 , 17,218

33 19.189 20,148 21.155 n.424 , 24.090 ' 24'F92 ?5.91d' 33

28.206 29.898 tl.124 3¿120 - 12:921 i, 34,552 ì

Ley Nr ,18.566
.:,..

Ley N 20.559 Léy N 20.642 LE ¡l:20.717 Lêy M 20.799 tey ¡f 20.883 Ley N 201975 N 2dr Ley N 21.126 Ley N'21.196

-dicjl ' d¡c.12' ; dicl3. dic-14' :dic15 ,. di;lô ' dicnT 'liè18 dc-'19lbras

sa/a 5% 50/; 60/" 3,20À 
' t2,51/i-. 3,5% 1,40/o

lloras

11 - ,6,203 : 6.839 1.249 7.78t ' 7,982 . ...8,.2È1. ' 11

n 12.406 13:.611 14.498 15.092 ! 1S.964

18.609 ¡9.539 ' 20.516 ' 7r.747 22.639 2t.363 241785 .': t2S.1t2 33

M '24.8t2. 26.05i3 27.356 , 30.186 
i'

.31.152 . .33i(M9 3t312.' 44

i.,

¡.)
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Sueldo
Base,'

Etap süpenQrà p anta
+?r l.lrs

nenþs-

N' AÑOS ]

ll 0 o, . .NIVEL 140% SùélCo Base ,', .ì:f

34o/o

.M%

P.êrmAMUne acRê on ntne Art 27

NtvEL il 82%'S eldo Base .

3i 9 4?o/; '

4 T2 '.50%

5 15 - 53o/o

56o/s..

7 27 59% Asig nación de Permanencia
I 62ÿo Jornada de 44, 33 o.22 hrs

'27 '64r/.,i

10 30 66% .

'77 :" 
69o/o

L2 o%

39- , 72%

Art. 2, Nr T,letta a) de la.ley M 20.261, modifica los porcentâjês'de'lâ asio
fqzamiénto prôfêsionaL diurno
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DEpARTAMENTo DE pREVtstóN soctAl y pERSoNAL

AREn'¡uRiorcn
3q

..Rehuner.ac¡ones Transit S Art. 28

sabilida'dì ,Res Entre I

No imponible Art: 26 lhò. 3 :. .

10% pera el.'t'5% 
-de 

Io
C). Potif¡cación por Desempeño lndividual Calculado

e, Trìenio y 4..,8. C:
evaluados 5olo para lossoÚre'sueldo Bas

i.

.l'
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ÁREA JURIDIGA .'' 37- .

ESCALA FISCALIZADORA'DE SU ELDOS Y ASIGNACIONES
nmicu LO.5 DECRETO LEY Nq 3.551 DE 1980

,

Nota I :. En los servicios sêñalados
remuneraciones'adicionales que se
Hacienda o leyes especiales.

.co-mo entidádeó 'fìscal¡zadoias êx¡steñ alg
ste¡i

unas
o -de

hân ¡eglamentado r. decretos. del Mint

JORGE BERMITDEZ SOTO.

Ccat¡¿lor Genasl. de tr Roll$j¡¡

Grad.is .Sueldo Basê:
As¡o

Fiscalizacióh'
. LeÝ Ley N" 18.675

. An. l0
Ley ñ: 18,675
'' Ai. rl. art.4 inc. F¡nal. ''

Le-y N" 18.717
Grados

F/G: €80.815 'i2.s17ì569
a3.720 181,403 74.304

izs)osr 2,7¿7.Lss gt.tzs ) z!0.926 86.400 20.371 7
774¿62 I z.ooo.ogg ' 98.310 2i2.os4 86 .449 ' , 20.371.

,. 710.E36 2.472.947 98.876 213.173 ', 84.58s 20.3f1
ê .698.s03- 2,26r:98t :.: 99.868 ',.. ¡ 215.068 88.098 .,.20,371 3
4 658,999 2.105.355 102,981 22!,L02 90.567 20 37r 4

634.333 r.977,295 104.939 224:855' ', 92.110 , 20.377 5
6 'í.7A6.207 î07.370. '229.476 ' 94.7:t7 20¡659 t6

618i,0691 1.665;553 L08.371 23L.778 94.950 20.553
593:052 L:5L5,47I' 112..370 23A:A26 94,074 '20.653 '8

9 575;519 1.388.323 !02.422 '. 252-434 94.535 , 20.6s3,.
,10 515 r.2a2.760 gálszt 'zqz.ùze ... 115i847 ':ì -:20.6531
11' .515.466 L717,264 , 82.039 199.033 -.75.006 20.653 ,.11

477.922 956.760 t0.453 770,904 64.411 20.6s3 72
13 442.978 822,160 " 60.350 145.405 155.160 20. 3 13
a4 770.971 s1.999 126.168 -4t.86í I 20.6s3, 14
15 380.351- , 612,96S 44.681 losl3ss 40-444 20.553 15,16 302.777\ 567.220 41^.264 99.Ê77. 38.115 20.653 16
17 '2ao:2s2 402;s80 28.915 .'ro'.122 26A27 20.653

257,7t9 285.1S2; 2L,20't 53:358 20.115 67.734
240.234 ' 191,963 íq.tgl .37,7A5 ' - ,14.236 74,5A7

m 222.693 t26.340 10.056 26J.18 s.súÈ 73.989 0
27 207.69r 7s.773 ' 6.325 16.672 5.999- 67.734 .2I

162.659 68327 5.816 15.07_3 5.6A7 54
t37.629 5.492 ,14.245 's.x7z 6z-4s4 ?3

24 21 1015 57.20a 5:î9¿ 73,497 s.093. : 62;540
25 99;863 33.403 3,42a 9.146 3,453 62.540 25
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