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:.__xj; fBENEFICiGS QUE INDICA. " -

T CON’THALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA : ')

REGION130
15 ENE 2020

213020%011513“

“la. . -_‘_Contralona General Ia
_ ciones: egales ha, estlmado convemente %mpartlr
nstruccmnes tendeentes @ precisar el alcance de:las normas sobre’ reajuste de
_ fremuneracaones y otros beneﬂmos ‘contenidas enla Iey N°- 21.196, pubhcada en.
---‘-"lel Diar '-Of:ma el dia’ 21 de dsc:embre de 2019 para ia Admtnlstramon del

APLI ACIONDELREAJUSTE L T

i : L Lop et De conformldad con io dzspuesto enel
"‘jmcnso prlmero del art:cuto 1 de 1a ley N° 21 196, & contar del 1. de diciembre de
2019, ében regjustarse’ en’ un 1,4% Ias remuneracnones amgnaclones

-*beneﬂcnos y. derﬁas refrtbuctones en dmero lmpombies ‘para salud y-pensiones,’

oino’ 1mponrbles que- percaban os. trabajadores del sector pubhco Jincluidos’ los

liprofesmnaies reg:dos por las. leyes N%s..15.076 6.19. 664 (me;:!scos cirujanos, -
rmacéyticos o quimicos- farmaceuticos bioguimicos y cirujanos dentlstas) '8 eJ

“personal dei acuerdo complementano de la ley N1 9 297 (personal dei Congreso ,f;
'-_‘Nac1onal) e ;

s Vel 3 No obstante y segun Eo senaiado:en '
S et mclso segundo dei precepto en comento ia aiudida actuahzamon e rige para _
Y ,E?_AL SENOR .
MINES‘TRO DE HACIENDA

S '_;:‘DISTRIBUCiON SRR » -
' -i.- Direccién de; Presupuesto Ministerlo de Hacnenda I ' T A

A Subsecretaria de Desarroiio Reglonai Y Adrnmlstratavo Mmlster:o del !ntenor y Segurldad
o Publica. P Dol

"‘?-Tesoreria General de Ia Repubhca ) g -‘ T

o+ < Servicio de’ |mpuestos lnternos ‘j—. DU R e AT SRR

- Division Juridica: s - e e A B T

E DMSIOn de Audltorla S s e, S L R S BRURE

. -Secretana’General e e T T e T T e

-Cont/alonas Regsonales S e R SR S A g
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_ CONTRALORIA'GENERAL DE (A REPUBLICA. L e

S | b ase mensuaies del grado Illfal lV B de Ea planfa de profes:ona!es
- todos:los. grados de las’ piantas de: ‘técnicos; de’ adminlstratlvos y de-
:a‘uxmares de la AgenCIa de Promoc;on de ia Enverswn Extran}era

”Sueidos ase mensuaies de Ios grados 5 a 28 de ,E’a"‘Corporac:on de
Fomento dela Produccion, establecidos en el numeral 1° de fa Résolucion.
°24_? e.‘1993 de ios M:msterlo de Economaa Fomentoy Reconstruccron'—:

defac:]enda L e

N .,,base mensuales de Ios nlveles IH al VE de ia planta de
ofesionales” y todos Eos sueidos base: mensuales de las: plantas’ téenico

administrativa Y. de servicios menores de la- Comts.ton 'NaCIonal de
Ene : _\ablemdas enel artlcuio primero. de fresoluc:é‘n-N"
modmcada por- Ja resolucion.No- 1 'de1981,-ambas de-los: Mini
_ *-;_-'j_z'Mmer:a de Hamenda y de Economta Fomento y Reconstrucmon

ol ‘-:_:'_,r.SueEdos base mensuaies de Eas categonas 9 a- 20 dei Servscro Nacmnal

-Lode Geologla v Mineria: establecidas-en €l édiculo 1% de la resolucion'N° 2, -

o '_-g-“‘de 1981, de los. Minlstenos de Minerla Hacgenda Y Economsa Fomento y
T Reconstrucmon : . A

e ;l'SueIdos base mensuales de Ios mve!es IV aI Vli de la planta profesmnales
Sy expertos'y todos: Ios sueldos’ base mensua[es de |as plantas téenica'y

- administrativa; y de servicios menores, de'la Comision: ‘Chilena del Cobre ™
:"~-‘estab[eC|dos en’ el numeral 1° de’ la: resolumon N°.2, de 1986, delos:
;Nhn:stenos de Mmeraa Hacuenda y Econom:a Fomento y Reconstruccmn

3 Ios grados Tl 22 de la escala B del Establecrmlento de: Salud de Caracter
£ -;__._Expertmental Hosmtal Padre’ Alberto Hurtado, establemdas .ambas en. eI
~articulo :22° de 1a resolucion. N°-20; de 2004; de los- Mlmstertos de Salud

o

w.-.‘.HaCJenda yEconomla Fomento yTunsmo R S A T

lj:'Sueldos base de Ios grados F a N de ia escala A, ios sue“ldos base .de ﬁlos :

' 'g-rados 4 347 de la- escala B; y todos los'sueldos base de la escala Cidel -
Establecimiento de Saiud de Caracter: Expenmentai Centro de’ Referenma
- de'Salud de Pefialolén- Cordilfera Oriente, establecidos todos enelarticulo::
e 2% deda resolucién N° 21; de 2004 de Ios M:mster:os de Salud Hacnenda
R ._y Economaa Fomento y Turssmo NS St -

.‘-_“.'_‘de Salud de Malpu establectdos todos en‘el artlcu!o 2 de Ia resolucaon
[ N° 26; de 2004, de. los- Mlnlster:os de Sa!ud Hac;enda y Economla
1S e ,;Fomento yir urismo ‘j ol Ly . - :
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'_Z?—Sueldos base mensuales de ios grado "Z'al 20 de 1a escala'del art:cuio_“* '
23 de! decretd tey N° 3 551 de 1980 " > ,

‘-S_ueldos base mensuales de ios grad""
31:. del decreto Iey N° 2 546 de 1979 :

o

_o"lmpombles asoczadas a Ios grados mveles o’ categoan antes senglados y
_‘.aquellas a que tengan derecho d;chos traba;adores e

CUADRO RESUMEN '

: : 1' Grados ! vae g
R munerac ones : les_ :

N A a! 1A
T Bal2

foo 3al31 f.. -,
el 5 S
beoreal2se L
,-:Escaia de Sueldos de RLAC ai 7‘ T
Agencia: Nacsonal de B e
* Inteltgenc:a "’783; 22‘*”" L L
: e Planta Directlvos N
s ialllAdeia g

o Planta de

e Profesaonaies
o naig de P cién [ “Plantade
‘--i?rofes:onales
SHlal IV B
‘..._"Plantas de

" Téchicos!, de
Admlmstratwosy L

Escaia Umca de

' 'Escata Flscaltzadora
5] d’e Sueidos it

',Corporaczén de
Fomento de |
’Producclon
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e Planta Profesm_,

Planta Dlrectwa y

Profes:onal

1 Ea Ii de’la’ Planfa ki

Ilial Vi-dé Ia -

Pianta Tecnfco |
Admmlstratfva .

| Servsmos Menores

-Servicio | Naclonal de
: eoiogaa y Mmer;a

:on Chltena Dei

: Planta Dlrectwos

:i allide Ia’PIanta

s Profes&onales v
Ex _

"IV Al Vil Planta

Expeﬁos

Profemonales y :
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| Administrativa. ydé -
.| Servicios Menores .

' Experimentai ‘H'ospital

‘--Padre.Albefff_O_Hurfaﬁo

i Planta Dfrectlva
“uEcalaC

\alE.de fa

Escala A

F aI N Escata A
1 al 22 Escala B

Salud‘de arac_ter

~-de Referendiade .
"Saiud de Penaielen
'J_rdtilera Oriente

Planfa Directlva
Escala D

Aal Eescala‘ e

T

F al N Esca!a A
4 al 17 Escala B
Escala C

Planta Dtrectlva

¢ ae
_ 'Salud de’ Caracter
Expenmental Centro

Escala D
A alE: Escaia A
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Escala C.

4 al 17 Escala: B

T 7a; zo

o taa

Y 5 al 32 ah
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muneramones dei
Personal detos -

‘ribunales Trlbutarlos
_,-:y _Aduaneros

“TalVilldel art, 1°

“r vV del numeral | T

g

Iil y v delfnumeralg_'
1" 2, ambos del art,

*?Segundo

¢ - transitorio ¢

_IXal Xl detart 1 T

“Va VI de!
R numerai 17,
V al VI de!

numeral 2. ambos,.;

' “del.art. Segundo

transﬁono

reajustados de ios sueldos que les smgr Ade_w,,‘as'e' le ca; 'ulo segun
eI_ inciso, septlmo del cltado amculo 1 de 1a Eey N° 21: 196
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_VALORHORA |
CRONOLOGICA ool

iy '% Reajuste USE 2, 3% S
St Educa‘,@;‘on,Ba\S!,‘?a 314403
[ EducacionMedia $15 155

S , n lodlspuéstoen el
._::lnc_;;so segundo-dei amcuio 24 de Ea ley N° 19 378 Estafuto de Aten ion Pr:mana;;,




e CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA - e
EPARTAMENTO DE PREVISION. socw_ Y. PERSONAL '

. ente-a: Fas ca‘tegonas Médzcos -,Czrujanos Far o

Quil 'Farmaceutxcos ‘--_:B:qumlcos s CIwJano-!entestas Ly Otros

P 'fesaonale" de conformidad: con lo- prewsto en el inciso dec:mo de la cntada
ISposiGi enclonado reajuste general se mcrementara en-1,4;

12019 por una Jornada compléta;’ sea ‘de un- monto :guai o-inferior.a $3.000 000 A
jj_An_ 'evqu‘ respecto de aquellos trabajadores con. ;ornadas mfertores a las,
_:'compteta;se les - aplicara’lo d!spuesto en este - ingis6: a;us’cado de manera" :
,.propor' ional:ada fracc:on de jomada que reatlcen L E T

SUELDO MiNiMO NAC[O,NAL
: LEY N° 19 378 _
Lo 5ol -»:'-_.lV|genc1a
e ] & contar del1’ de
: drclembre de
2019

A [ 14% 1. .$504.5.47."--;";
1 Bl 4% . $383.335
oGl 28% L $205.062/"
E
F

' f:rgéeij'_uis3té.-

g L '2{--8%_=:" L \$196998 T

~

a PERSONAL Dég;'

fPUBLICO NO AFECTO AL REAJ USTE

L e Los mc&sos segundos a qu‘mo_ eif:"
_’,-__,arttculo“l de Ia Iey N°‘21 196 dlsponen Io &gu:ente - P

4 1 Autor:dades no li)enefu:mdasi

Voot

Presmiente de Ia Republlca e T ey e R T e
'_";':MIHIS“CI’GS de Estado e T P e T e
_.Subsecretancs S T e S e
“Intendentes; * - ‘ e
Contralor General de Ia Repubhca e 5 R

42 Traba;adores exclwdos del 7

ShE N AQUGNOS "'Cuyas remuneracrones “sean fuadas de acuerdo con Ias'-.: S
- 7 disposicionies sobre. negociacion colectwa establecldas‘en ef Codlgo ciel I
B Traba;o y sus normas cemplementanas | ST

R -\?"-
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: 10

Tos sémvidores'regidos por-
s normas del Codlgo dei Trabajo quaenes pactan co_n el respectlvo B
| mpteador sus estlpendlos en [os respectlvos contratcs_d' tra )0 e

' S A *En efecto ‘este’ Organlsm' de( ontroi .
traves de su dlctamen N" 47 403 de 2016, ‘éntre-otros, ha- sefialado que el
| egsonai contratado conforme al c:tado codlgo no queda comprendrdo dentro d
tos beneficiarios de las. leyes de reaJuste paralos. trabajadores del sector pubilco
4 no obstante elio; |a attoridad administrativa; en virtud de la facultad contemplada{‘.,

E a_mculo 10, N 7, del mismo ordenamtento laboral, puede- conceder ‘a’los’
mpieados regldos por aquei analogos benef' icios que los: establemdos para los
func;onarioS“pubhcos afectos a Ias normas de SUus: estatutos, con Ealhrlmtante d
P e lo-queta-ley estipula
Er p‘ara estos ultzmos tal como se. precssof entre otros en Ios of:c1os N ’S. 18. 240 de‘_ _
2011 y44 _'94 de 2012_, de este ortgen : s o

i estata'les et mcnso undeclmo dei artlculo 1 de ia Iey N" 21 196 estabtece que en-’.f;
j_el marco de su autonomja economlca eilas pueden reajustar ias remuneraczones

- del i egal %
_fdesempenen cargos de ptanta ) a contrata en !as nt ades regzdas po

ormatlvo

A 3os empiead_ps de tas un:verS|dadés_que rembe.n aporte ftscal dmc;ag:t

i

a los frabajadores de los sectore: .
-hayan sid traspasados a-las mmpahdade
'J'a!@_una de d:chas ca[adades a Ia fecha de publlcaczon

A ios serv;dores de“jtos' establemmnentos pamculares' de ensenanz'
‘_.:subvencaonadosi-por ei Estado conforme a! decret { -
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! 0. 'e Educac;lon ¥ de Eos estabiecsmlento de
edut qgo_ ecmco profesmnai traspasados en admmzstracnon de acuerdo
al-decreto: Iey N° 3. 166 de 1980 S :

. 'dei Serwmo Nacnonal de Menores de acuerdo conel decreto Iey N° 465
de 1979 ‘que: reCIbén 1as: subvencaones establecidas en el articuio D' de
,ia Iey N° 20 032 y de ias Corporamones de Amstenc;a .}ud:c:a!

AiEnES F s : Cabe conssderar que segun lo han
puntual:zado enire otros ios dlctamenes N°s..16.295 y 67.882, ambos de 2010
o de este ongen este beneﬂcno pecumarlo favorece alos traba;adores de sectores g
sde Ta “Admiinistracion del Estado que’“hayari_-sidg’’ traspasados . a’las

mumcapal;dades 31empre que tengan dacha cahdad a 3a epoca de pubhcacuon de
laleyr espectlva_ G g T e e A T e P T

0 .. L Ei mcnso segundo del amculo 2 de Ia
Iey N° 21 196--‘* “establece Ios montos deE aguinaldo -de navidad,- ‘el que -Serd
. ’,.enterado enc ricordanc:a con; o dlspuesto en- el artzcu!o 19 dei ,refendo texto
; egai de acue"rdo' 'con Ios S|g men‘tes tramos :

AGU!NALDO DE: NAVIDAD

Remunerac:on llqmda sl [
o 'Trar_n_oil.f:;f o (mesde nov:embrede M,dnto_*--' T

2019)
T aa s o ;? ‘ Iguai & lnferlor a _
- PrmerTramo. -, $773271- " $5?.-z87§- e

Supersora $Z73 271 y o RURI SRS
TR e quednio exceda Una ’ R R eh A
T Seg‘undg’*fl"rarﬁ? remuneramon bruta $3D.6‘-i_‘3.'-_-i_,'
e AR | permanente de BSIEN O
$2 560 669 -

S ‘ T P Fmalmente y de conformzdad con lo

o ___-.;--:.,dfspuesto en ei artlculo 4 de la refenda ley N°21:196, el resenado aguinaldo sera
. ‘dé.cargo ‘del- ‘Fisco'en.lo’ que se reflere a. los organos 'y serwcaos pubhcos\-.. S

ji‘-;“_;"_cen’trallzados Y- respecto de los. serv:mos descentraltzados delas. empresas

. sefaladas expresamen”te en el articulo 2 yide las entxdades a que se refere eI

B art:cuio 3, sera de cargo de Ea propla entadad empleadora :

c) Agumaldo de F:estas Patr:as =

Ei artlculo 8 de Ia iey N° 21 196 /‘;-'».;.- L

/] e on cede por una Solayez un aguma]do de f:estas patrtas para el ano 2020 a :
: L
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Remuneraclon ilqulda §
T’am A (mes de agosto-de. 2020y
Igual 0. mferlor a. o
cL . : CTTR2TE

U e T Supenor a$773: 271 - y
L e que no exceda una
S Segundo ’I_';::"am_d ; remuneramon bruta-'--

P L el permanente de .

$2 560 669 -

4 AT

P E{i'r_nerf'l’_ramo_%{

F:nalmente .,‘-_"dei conformldad ‘con’ Iof"
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: s;gnamones ;y._ bonos asocuados “al desempeno mdzv;dual colect 0 ol
's‘htucuona \'con ia soia deduccnon de Ios Jmpuestos ycotizaclones prev:s(_}_naies’ ST e

T - En este sentsdo 1a juns ! udenma;;-
_.-administrativa. contemda entre otr: ,en Eos dlctamenes\N 67 636 de'2009 y:,,
211317, de 2010, de este origen,: ha prec:sado que dentro de: Ias i :
Temuneracione i permanentes se. - comprenden”. " todas’ —:aquelEas
& contraprestaqa es en dinero. que se pagan en forma hab1tual v permanente a
los servidores .jdeb:endo descartarse Ianque.-:‘no poseen dicha: calidad. ylas que
tengan un caracter eventua! 0’ acczdental como tambsen aquei!as afecta Sa fmes

\ : - Concordante- con o’ anteiol s Uil
s advert:rque e d;ctamenN° 23 590 de 2010, de esta’ procedencia, aclaré que Tos
.. estipendios; qUe deben. considérarse bajo el concepto de- remuneracion laqu:da

son aqueiios efecttvamente percibidos en. el mes que senala ia ley, y.no aquellos- :
meramernte devengados y no pagados como ocurre con Ea as:gnac[é -

_odem:zac;on

L | b) Lim:t’e de ! '_;ijé"rﬁuﬁﬁe'iia:""‘g‘hg
,brutas de-__ ara,ter permanente BT L

. ‘ ‘ Por SU parte e[ art|cqu 19 de_ Jey
.,1 96 senala que solo tend/a’n derecho a los beneficios a. que se refieren los R
,Ios 2 8 y 13 esto es,alos agulnaldos de na\ndad y flestas patriasyal bono. -
cde <. los: traba;adores cuyas remuneracuones brutas de. _--_caracterf“"
_;"_permanente* en lo rimeses que- e -cada: caso . corresponda sean tguales o}

-inferiores 2.9 ’.'_560 669, _ excluidas'las: bonificaciones, as:gnac:ones o bonos
desempeno mdt\nduaf coiectivoo mstntucuonal '

R _ c) Sltuaclon de trabajadores que
es ,_ﬂ_giey puedan |mpetrar agumaldos de do,s o mas enttdades

RAER | ' ANt De acuerdo a io expresado _enF” el
mc130 _egund ) del artlculo 11 de la Iey N° 21 196, los’ trabajadores que envittud -+
f--_;de,?-'l sta Iey‘.:puedan :mpetrar el correspondiente -aguinaldo de ‘dos o mas‘-'-"

i _;'-entldadesdiferentes solo tendran derecho al que determ:ne la remuneracmn de
;'mayormonto R AR : -

‘ 2 En efectq: e[ sentzdo de esa porma
conszste en comparar Ias rentas que: e’l func;onarto perC|be én cada enttdad e‘ :

' "que\se desempena a’ objeto de fijar como base de ca!culo del’ agumald, :
] ,w':_,_,espectwo unlcamente la emunerac:ton de mayor monto hqu;do tal como" (o}
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e T 14 T

| ':,L-T"_meormado esta Enttdad de Control med;ante Ios dzctamenes: N° :.‘ =56
2007 y'35.590, de 2008, o | 16

Y : T Por su parte eI artlculo 10;. laley
NN .{'N° 21 196,,, senala que Eos agu;natdos en cuestlon no’. seran 1mpombles m
A ’-f_f-:‘i‘--tnbutables por lo; que no estaran afectos d descuento alguno O T

§ gozan de permlsos sm\ goce de remune'
}parental ST e _




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ™ =~ = .
'DEPARTAMENT_ E PREVISION SOCIAL PERSONAL |
e AREZ '_‘URJDICA

e : Enlei mismo sentado la jurlsprudenc;la
cadmin tratlva contemplada en Ios dlctamenes N°s.:31.132y 47 621, ambos de -
'_??_201 2,-ha manlfestado que corresponde el pago de ios beneﬂclos extraordmanos
‘ _qontemplado's”‘{en ‘z_'la's-“le‘yes'de reajuste tales como: ‘aguinaldos de navsdad Y
fie patrras a ios funcnonar:os que esten haCIendo uso del permzso postnata

i) Funcwnarws “que “gozan de-

n:_/

S Segun Io premsado en’ el inciso
11-:de la c:itada Iey N2, 196 fos, trabajadores ‘que-se
joce. de subsnd:o por mcapac&dad iabora! tendran derecho al -

‘agur“aido respectlvo de acuerdo con ek monto de ia uttlma remuneramon.,-
ensuat que hub:eran percabldo C B |

j) Prescrlpcmn

e SR Cabe hacer presente que el cobro de-;f_ __
tales beneﬁcnos se encuentra su1eto aI p!azo de Prescripgion que: corresponda_‘.;;f%_ﬁ
segun el regtmen estatutano apl:cable en cada caso, contado desde-la fechaen ... 0 e
SN quetse hlczeronf 'X|g|bles tal como'se’ mdlca en ios dlctamenes N°s 14 639 de, e

R 5;" 2010 y 28 240. de 2011 ambos de este ongen '

2 BONO DE ESCOLAREDAD

Sl Ei bono de esco[andad dlspuesto en e

. de Ia iey N° 21 196 se otorga por cada huo que’ cumpia con: !as o

e_ igenma > descritas n esa d:spos:cron legal; estab!ecuendo suU pago; poruna- .
] ‘ ]adores que mdlca dicha ley, mediante dos cuotas iguaies Iaf*-_ S
prlmera en marzo y ia segunda en ;umo det ano 2020 IR B

Reqm31tos

L . R TR | , S,_e:erﬁn"'t'r_é_éa-ﬁ'pdr_.ffééd‘a hijo
de entre cuatro yve:nticuatro anos de edad e T

i = L SR Que d:chos hgos Sea”"r.f
> 'fga famman{econocada en los termlnos del decretQ con fuerza de fey N°’150 ".."s
U . é.’1981 del Mmtsterto del Trabajo 2 PF@V’SIOn Soma! et -’(‘; Sl R

LR o Que Ia carga reSpectlva se L0
’ e encuentre cursando estudzos regulares en Ios nlveles de ensefianza prebasxcaalj_
;,del 1% mvei de transm;on 2% nivel de- trans:cmn educa01on baswa -0'media, . "

A educacion: superior o educac:on espemai en estab[emmlentos educacnonales det
-stado o reconomdos por este : R :
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K \- ey

_‘:"-efectuarse cpn posterlondad al mes cie marzo sm perjwc ‘
esa fecha ei plazo de’ prescnpcson correspondaente ;

.'['-

[ "BoNODE ESCOLAR!DAD
= -Prlmera Cuota Marzo 2020 $36 234 :
Segunda Cuota Jumo 2020 ;$36,2,$4,5

e Monto total

5 nEn este sentido corresponde hace

de’2011 de este orlgen ‘ha. mantfestado que solo procede
.‘escolarldad a qu:enes m\nsten Ia cahdacl de empleados ale

n;ekceso sm perjuLgLO .de.las ‘SanCioneS admmstratavas
( 'sp d ‘ries ; ,




— 5
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adicional, por ¢ada hijo que.calise este
uando ala fecha de pagox.del aludldo bono €808 ¥ ‘ cionarios? te/ngan
remi ion-liquida:igual o inferior a; $773 271~ la que se pagara conia
_;_._pnmera clota del bono.de escolandad respectivo y se sometera en !o demas a'-'r"-
as’ regias';que rzgen dlChO beneﬂcno PR S :

BONO DE ESCOLARIDAD | S

Para funcnonanos con | T e e i
5 remuneracson I|qu1da ' Cuota umca

| | marzo 2020 -

$773 271 -

Monototal |- $30613

| : Fmalmente €s preczso mencnonar que T R

1. ltimo’ _mc;so def a!udldo art!cu[o 14 manlfiesta que los-valores. sefialadosen’ R,
el parrafo anterior.se’ apilcaran también, para conceder ia bomf icacion: adicionial -, R

stablecida en. el articulo 12 de la Iey N° 19; 553 Esta bomﬁcacmn adicional es

,,COmpatthe con ia refenda en este numeral b

L Ve e 4'ff“"" BO‘NIFICACION
;Rﬂcu:l.o.z DE_LA LEYN°19 429

_ | Segun lo prevnsto por ei artacuio 18 de*':

. _la_ Eey_‘.N° 21 196 a partir del 1 de enero dei afio. 2020, se’ sqstltuyen los montos $
.~ dela bonn‘:cacmn del arttcuto 21 de Ia Iey N° 19 429 de acuerdo con: Io mdtcado_‘;_,;

:"fj:lfen ]a szgu&ente tabia S LTI SN SRR

.....

BONEFICACION DEL ART[CULO 21 f f R
CLEYN° 19420 ]

De $382 573 S A $393 285

R

| De 7$42‘5':.‘-?57;{ S :A'.$43:7_?53-3,f_z.'\)"

De$452917 | Asessie- T

[ I
PR PRS-
P

R

AT s BON?FICACION iExTRA‘Qﬁ‘-ﬂ_"
- -’DINARlA TRIMESTRAL DE LALEY N°19536 e T

N S : "Bl “articulo 23 de la. Iey N 2:1’-"? 96,
'concede a Ios profes:onales 1nd|cados en:elarticulo 1° de la. Iey N°-19, 536ya. .
,ios demas profesmnales de colaboracaon medlca de\ fos ser\nc:los de Saiud_:)-'

A B N Lty . g LA .

R A . J . o ; ; L
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SERRCH

: Remuneraclon hqulda e e
al i (mes de nov:embre de "‘-MO‘MO,
Rt £2019) R

?*Iguai o inferiora ey nnings
Cstraarts | ‘“22332 :
Supenora $773. 271 you o
S I P . que {'IO';'BXCeda- U;n\a.", i." A
“Segundo Tramo - | -remuneracion bruta. :
Cole D T dermaniente de - R
-$2660669.- - o -

| PrimerTramo= " |

: -~ jue,
:_,de acuerdo ‘a crtterso contenzdo en el d;cta_' en N2 55 448 -de 2015 de este.
-f"'--orlgen el deréchoa recibir la bonificacion en analisis se adquuere en el momento :
Cen, quehel,ﬁre‘spectavo servidor retine 14 totalidad de las’ ‘condiciones- necesartas'?-.f
. para su.percepgion, esto es,. haberse encontradg en funcmnes enalguno’de los

:‘organtSmOS mencionados: por la ley de’ reajuste ala data de su pubilcacmn'yii‘

“- mantener un vinculo raboral con alguna de esas entldades aia epoca de !a;-
o -percepmon del beneﬂcm Lo . Sl s

et e :.:ExcEPchl;is;.,_r;‘BENE:F.tc;-lA g
f-'i-";__-,.REOS DE LA AS!GNACION DE ZONA. T N

. El articulo 27 de Ea Iey N° 21 196“.
-‘senala que Ia cantldad de $?73 271 = establecuda en el inciso: ‘segungdo de'los RN
“articulos,2 y 8 y en-el inciso’ primero de fos art:culos 14 y 25, todos dél. indicado -
-~ texto. legal,: ‘56 incrementara en '$38. 219. para-el solo efecto de calcular los:
- montos " difere ciados"de los agumaldos de. navidad -y" fiestas'- patrzas de fa .
" b‘onn‘:cac;on ‘d1clona! al | bono-de- escolar:dad sy -del ‘bono de- vacaczones no
“imponible- que_’:’ies corresponda percnb:r a’los func;onanos beneﬂmanos de la-
. asignacion de zonaa que se refiere el articulo 7° del- decreto ley N°.249; ded 973,"

.__aumentada conforme lo. prescnto en Ios artlculos 1° 2° y 3° de ia Iey N° 19 354 :.
:_-‘-, cuando corresponda R ,

La cantzdad senalada en el amcufo 19 -
mcrementara en $38 219 para Ios mtsmos efectos antes sndfca’dos

- S Atendtdo flo anterlor Eos montos y _
ramos de Eos aguma[dos y bonos para Ios serv;dores beneﬂmanos de Iaf;-;_
sagnacnon de Zona, son Ios sagwentes IR
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AGUINALDO NAVIDAD

Remuneraclon hqmda
(mes de novnembre de 2019)

Iguat o lnfenor a $811 490 ¥ :{-J,

o Supenor a $811 490 Y que no exceda
una remuneracaon bruta per;manent
S de $2 598 888 EELTUN

AT T .?-Remuneracion Ilqu:da
NS N (mes de agosto de: 2020)

lgual 0 mfertor a $811 490 --:'

Primer Tramo- -

B Supenora $811 490 - yque. no"ex“ da
o Seguhq'o;_-ﬂ'jrar’n'o unaremuneramon bruta. perm nerite.”
ST d,e 525 598.888.-

* T BONIFICACION "ADICIONAL AL BONO DE ES OLARIDAD
: (para beneﬂcnar:os de asagna,cion de zona)

Pararfuncsonanos con: i BT
remuneramén liquida. |guai o mfenor -Cqp:t_;a-’t_jn_:cg_,;m'ar;q;2__02_&;)_;
P AR a$811 490- Comnhen O T S S

Monto total

| Remunerac:on hqu'lw
mes de nowembre de 2& 9)

a8 pr,meryfamo g iguai o mfenora $a11 490

o T Supenor a $811 490 ¥ que no exceda
Segundo ’_E;'am'o una remuneracion bruta. permanerit
O S R g de $2 598 888

' oncede por una sola vez un bono extraordmano denommado "bono de

esempeno taborai" destmado al personal aS|stente de ia; educaczon que se
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DEPARTAMENTQ.E?E PREVISION SOCEAL Y PERSONA

‘ A amente por Ias munlcupai:dades ”'por corporacsones
in“fines de lucro creadas por. estas: para. admm:strar la .educacion
al cuando hayan 'sid raspasados 3 los: servicios ca%es de

educacuon pubuca oen Ios estab!ec:mlentos regldqs por eI decreta le ,N"
-'-_de1980 St o

: - Para Ios efectos de determlnar el;‘f‘i
, S i’_C!bli'an por este beneﬂc;o et Mmisteno de Educac;oh estab1ecera}_
.=un3ndscad:o de caracter generat denommado‘ :

: dad a’, asastencla prome anua 'de’l
: ‘estabtemmlento Yy iqs resultados contfoiado,s par‘-zndzce de vulnerabllzdad escolal

del SIMCE por establec:mlento conS|derando el Gltimo- nivel’ medldo entre Ios .

'-anos 2017 y 2018 a las cuales s '_T,Ies asignara un porcentaje de cumphm:ento

: De esta forma ios valores de1 bono de
-e! que s‘ ‘pagara-en dos cuotas en Ios meses de diciembre’

'e,ro de 2020- atendzde eI lndicador generai de evaluac&on descnto
guzentes Ea RS , :

“ 1 {7 BONODESEMPENO'LABORAL
- PERSONAL ASISTENTE DELA EDUCACION

; Indlcador general de evaluac:on ' o /
| (sumatoria de las cuatro ok wMonto i
. variables) .. e 2 SA T G
SRR Obtenclon del-80%.0. mas del vaior R S
T --.dei indicador | general de s $27:_9.806'-’-'L
- evaluamon SO IR SEA N R T
Cole e Resultado merior al 80% pero G
',S_eg_tjmdwostif_aﬁmo ~“superior al 55% del valor del - $214113 A
mdtcador general dé evaluamon | e ey
AR Resultado igual o iriferior a 55% EIE
erqgr;:trgmq del vaior del mdacadorgeneral de 9 104.4
R R e evaluacmn e e

) e Los vanres mencmnados “en gl
rcuadro : ntenor estarrestablemdos’sobre & base de una Jornada laboral de 44 6
45+ Horas manales por- lo- que-los asistentes ‘de. Ia educac:on que se
*desempene" en jomadas parmafes percibiran’. este “beneficio-sen’: forma?";
proporczona, de acuerdo a ias horas establemdas en sus respectwos contratos--'

L g_""':' .

5 - L Este ' bono no- constit
remuneracaon ni renta para mngun efecto Iegal y, en consecuencza no,:sera
;z’mpon[bie ni. trfbutable -no - estar& afecto 'a .déscuento’ alguno Y . no: sera .
~{\ considerado: ‘subsidios’ pecuniarios - ‘mensuales, de caracter periodlco*;{ 'a_ra"
: .‘efectos de !o daspuesto en ei artlculo 12 de. !a Iey N"" 20 595

- Te -
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2 - ) SR _ Por ultlmo ',"'qU|er1es percaban'
mallcaosamente este bono deberan restltuw qumtuphcada‘1afcant|dad perCIb[da"

BONO ANUAL ARTiCULO 44 £
S ' LEY N° 20 883 S SR
(|5ara funcsonar:os que perc:ban remunerac:én

. bruta |gual o'inferior a $790.020 enélmes | ¢
anienor al, pago de Ia cuota respectwa)

e .'anera Cuota Marzo 2020 ' $86 1495-

i ”Segunda Cuota Septtembre 2020 '_$6;6;_-._,;1 4_9.{

S VAT e T T AE respecto cabe; recordar,_que de“’fi“‘:
G ‘acuerdo con Io estabiemdo ‘en el artlculo 44 de la-citada ley 'N° 201883, para -
Sj.,efectos de este beneﬂclo se entendera per remuneracnones brutas aqueJIan de_;;-'_g.j, :

:ZZMONTOS DE LA AS[GNAC[ON EXTRAORDENARIA’DE. .
(BONO: ATACAMA) : i

n: 1a-;ley N° 20 924 en favor de los. funczonanos que senala que 6 desempenen .
4 I;Reglon"deéAtacama sera a contar dei ’{ de ernero: de 2020 | _:'dsca_ .
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i Remunerécl n brufa, E
e (mes dejuho de 2020)

‘“‘:-"Supenor a $771 741 e, |
' :mfenor a $893 015 =

“con- lo..establec:d@ze-n’\el art:cu'to 2 dellar mtada {ey
'fe“ctos e este’ beneﬁmo se e-ntendera por remuneracwnes bruta

saquelf :
,;:aracte,__, permanente exclu;das las - bonificaciones, angnamones o,_fbonos
8s0ciz dos a! desempeno mdswdual coiectlvo o mst;tumonal o

- S 1) MODIFICACION. .\ ,.?-"IE, LOS
“_rmomos DEL BONO PARA EL PERSONAL ASISTENTE DELAEDUCACION

e T :---

De conformldad con io prevasto en el___
eI bono establecudo por el artlcqu 59 delaley .

G g N -20.883,. para el persona! _s}stente de la educacion: reg:do por la‘ley] N° 19464
Ly porfaley N 21 109 que senala sera a contar del afio 2020 ei que se. mdlca-‘_'; __

R Ii.arhcuio 34 de la. Eey N° 21

" ,_a contmuacuon

BONO ARTICULO 59 LEY N° 20 883 S N e
-‘PARA EL PERSONAL AS!STENTE DE LA RN e e
e EIUCACION R R
B -Para functonanos con. remuneracmn SR T
170 bruta mensual |gua¥ oinferiora | Cuota Cdl
: "$385 251--- al:mes: mmed:atamentei!" mensual e
‘ antenor alpago 1 LA

Monto Total '.}-;_i Sy $27‘|95~

' LT 43 ASIGNAGION POR;"?T
_'__.'-;‘_1-}5.'_‘DESEMPENO EN conolmoues D!F!CILES PARA.EL- PERSONAL"‘”
| ASISTENTE DE LA EDUCACION. |

N : e : EI amculo 35 de’ ia Iey N° 21, 198, R

o __'concede soio para el ano 2020 Ia aS|gnac10n por desempeno en. condzc:onesj--:

coo 0 wdificifes, al- personal -asistente - de la “educacién que- €jerza; sus. funciones: en

*"ﬂestablec:m1entos ed ucacionales que sean callf:cados comode desempeno dIﬁC!l L
7 »nde conformidad con:lo, ‘establecido en e{ amcuio 84 del dedreto; con'fuerza de Eey

Nt N*1, deq 997, dei Mmlsterao de Ed ucacnon la. que se determlnara conforme a Ias
gias menczonadas en eI aEudido artlculo 35 : ‘

. T - P
HE— T o o ST

PR, EDRE S Sa ‘- S [
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R : PRI RARICTON 46 de' ta cstada Eey'i
N° 2% 196 otorga durante ei afio 2020 un. bono mensuat ‘de cargo ﬂscal cuyo;:.'
aporte max1mo ascendera a $35 000 --ak personal afecto a[_, mccso pnmero deE{_ia.

s o R EI menc:onado bono i ten__
caracter de lmpambte y tnbutabte no sennra de, base de calculo.de ningl
,emu_neracmn y sera de cargo fls’cal Yt 7

: RIS T Asu vez, resulta ertinerite’ sefalar
,:que ac,orde con 1o prevrsto en eE inciso. tercero; de’ lare enada dtspo&mén
fambién. tendré deérecho-al bono de-este articulo. el ‘perso ’as;gtente de-
- educacion regido por la,ley N° 19 464, de los- estabiecsmiei d-ucacmna‘les
'.-.a,dminastrados d:rectamentef por las: muntplpaudades ‘0 pe ‘corporaciones
“privadas’sin’ fmes .de lucro creadas por- estas para; admii trar-fa:; educacnon '
munlmpai Y de ‘los Serwclos Locaies deé- Educacnon Piiblica en as mismas w
d.;mones que establece este art:culo R ¥ 3 ‘

f‘ﬁBONO MENSUAL DEL ,RTICULO 46 o
A _DELALEYN21.496 /" & o
"'-Remuneracsan bruta del SRR ¥ o
+ |- mes de pago menora 17 '-$_§3,_5‘.-QGQ_-
| s4r0000- |
L .!.gRemunerac;on bruta del .

“mes:de pago mayor a
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ESA LAS BbNtHCACiONEs PREV!I, S EN:
LOS RTiCULOS 30 DE LALEY N° 20.313, 3° DE LA LEY N° 20, 250Y 3 DE ;
LALE! N°20198- BT IS IR

o o EE :ncaso pnmero dei artscu o 65 de fa -
S leyN 21. 196 senaEa que a centar del 1 de enhero de 2020, los montos de Ias:;.l_-f
bontﬁcac:ones espemales de: los- ar’uculos 30 'de 1a leyN° 20: 313 3°de’la: ley.:
RSy N°-20.250y 3° de‘la’ 1ey N?20.198. -estoes; la: denom:nada bomfucacuon especzaﬂ -

_.-',de zonas extremas: para 8l personal asrstente de’ la educacton de” atencid
- '.,:-‘prlmana de - salud mummpal Y func;onarios muntcspaies respect;vamente-\

-'-'respecto de. Ea prov:nma de Chlloe seran 1os S|gmentes

1 MODIF!CACiON MONTOS DE LAS

4o .BONIFICACIONES ESPECIALES PARA LA
: PROV!NC!A DE CH!LOE

B A contar- de! 1 de enero de 2020

| BENEF!CIAR!GS <  Monto trlmestral I
T Art 30 de laley N° 20. 313 - $277 301.- ST
Artsde ]a Eey\N°20250 ) ’- | . $235910' P ‘Ji
- ‘ Art_ade |a [eyNo 20)'198 7 '$24434:7- :

: G 16 MODIFICACION ~ DEL?- ot
- R PORCENTAJE DE ASIGNACION DE ZONA PARA LA COMUNA DE?T"?---;{ SRR
e 'HUALAEI-LUE T e L N SR T L
5_§:7' P : RERSEA ‘Dev acuerdo con Io prevzsto por e :
ff_} , '_art:culo 66 de Ja Eey N° 21 196 a contar del 1:de enerode 2020 el porcenta;e de’_,-' L

. asignacion’ de; zona que estabiece &l artlcuio 7° dei decreto Iey N° 249 de’ 1973-’_.';
Ry T para-la C omurra de Hualamue sera de 75% S :

o g BONO ESPECIAL‘. ‘3
..IMPONIBL‘ _.,DEL ART!CULO 76 DE LA LEY N° 21196 i

; ~ . EI articulo 76 de iey N° 21 196 s
concede por una sola vez a Eos trabajadores de las, mstitucmnes menmonadas
_ e Jos: art:cuios 2,3,5 y .6.de esta: “ley, un bono: espemalr de cargo flscal no:};
et lmpombie que 10 constituira’ renta’para’ ninguin’ efecto legal, el que se’ pagara Al
S B mas tardar envel mes de enero de 2020 y cuyo monto se. determlnara deacuerdo. .
Ios S!gwentes tramos 5 : St

_____________

' e Z
sl - : N
’\.ul N
:‘ v 7.7‘
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BONO ESPECIAL DEL ARTECU
ST LEY N°21.196

Remunerac:on hqunda
(mes de novuembre de 2019

Superior a $702 227 y que no'. |
exceda a-una remuneracion.bryta:
permanente de $2 557 47

| 95?-8%5@&0?ltrfafné,a‘ |

LT | Las cantldades 'de' $702 227-.
- senaladas en eI :nmso antenor se. mcrementaran en $38 219 -

. ..‘j'f‘iestabiecndc,) en este art[cu[o respecto de [os funczonar:os benefzc:ar:os de Ia _
-:Ja&gnamo "zde zona a que se ref:ere et artlculo 7° del decreto !ey N° 249 de 1973

.,-; e

O I T A T S ‘ . Para estos efectos »se entendera
. como- remuneracson E:qulda el totai ‘de las  de. carécter - permanente
—'-i'-:‘correspondzente a la mensualndad re,senada exclundaﬁs-' ias bonlflcamones.;:'

e

a ey En cuanto af.a bomf:cacuorr aiudrda
-;‘para Ia determmac:on de Ia procedencna deE pago de-ta misma;se- debe tener en’
-?cons;derac:on elkcnteno mformado por este Orgamsmo Contralor medtante Jos

:\__;f'-fde a iey de reajuste espemaimer{ce éh cuanto se. reflere “a ;‘Eé v1 encaa de fa |
elacion ,--4es,t§3;t_u§aﬁ a:que vincula:al trabajador con’ :la',;e_nti'd,ad;f qu‘e.: a_ctaa_‘,c_;o_mq; LA

._ey, esto es en. ia especle hal 2’1 de d|0|embre de 2019 y deben h‘aber Iaborado
;i‘-.menes un; dia de! mes cuyas remuneracaones permbldas se conszderan para




pa L CONTRALOR!A @ENERAL DE/LA REPUBL!CA iy
E ARTAME NTO DE.PREVISION SOCIAL Y PERSONAL "
. AREA JURIDICA AR :

easigna one' 'presupu'estarlas y/o""ansferenmas de a' Part:éfa' 'Presupu__ ,;tan'
T-esoro Pubilco s : IR

L T P ara el pago de-‘loslagu!nazid'os anade g
S --..:,el cltado artlculo 28; se podra poner/fondo, a dISpOSlCIOH CON mputac;lon.-.-dlrecta s
_.al ltem 50 91 03 24—03 104 de ia E’artsda Presupuestarla Tesoro Pubhco; g

k a SRR Durante el afio- 2620 el gasto “_.‘que-'»
g-:lrrogue a ios organos v serwc:ios pubhcos lnclwdos ‘enla’ Ley de Presup__esto
"f_.'zpana dicho afio, 1a: apiicaclan de lo: dlspuesto en los arf:cuios 1,8, 1314y 16
larm nc:onada dey N°-21.196, se f;nanmara con-los recursosdei subtitulo 21 de.-;-'--
sus’, f0s: resupuestos oy, sl correspondier - ‘cont easighaciones
‘ ,esupuesfartas -ylo-:con 1 _fnsferencaas del item™ senalado ‘en.el. :._parrafo;--
: ‘precedente del pr upuesto para’el afno 2020 ‘todo lo: anter:or d:spuesto por.el
Ministro: de. Hamenda ‘mediante uno o: ‘™Mmas’ decretos expedidos en:laforma -
%-ies,tabtemda en‘élarticulo 70'del’ decreto Iey N° 1 263 de 1975 dlctado a conta'r i}
.de. ta fecha’ ’de publlcamon de esta ley : :

3 L';’?.lv:.'%NUEvbé/ MONTOS IE-' _LAS _- -

| . L S A cont:nuacson se mcluyen los _
: nuevos montos de Ios sueldos y remuneracnones adncnonales v:gentes a contar : ’.
dei 1 de dlclembre de 2019 : e,
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'DEPARTAMENTO DE PREV!SEON SOCIAL'Y. PERSONAL
AREA JURIDICA Fa A
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»:1_986, sé aplica segun pramera afillacmn prewsmnal del fundonano ) CUyos porcentaje
o‘?‘;QT !etra g) de-Ea
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' C@NTRALORJA GENERAL DE LA REPUBL!CA

'Prbfészona! Dirno. (*)

L Etapa desfmamén y formancfén

ST Asighacibh Experiencia: Calificad

P o '*;; :'NIVE,L"i':'40%..sa'eldo”sése

NNEL II 82% Sueldo Base. -

NIVEL u; 102% Sueido Base -

As;gnacaén de Permanencaa

o Jornada de 44,33 0.22 hrs.

Jornada de 11 hrs.

.-40% Sueido Base;.. L

S T Y 68% A

g ;:"‘_;35 0%

10°f’ Sueido Base; TR ‘

13 |- 39 72%-'

) Art 2 N" 7, ietra a) dela. Iey N“’ 20 261 modtﬁca Ios porcentajes de Ea asxgnacnon:"de R
eforzamiento profeSIonaE d:umo o ;




DEPARTAMENTO DE PRE‘(/ES!@N SOC!AL Y P

AREA JURIDECA
8 36 e

W ST

5 ,,Eg'e'm'une'nado,hes"Irahs'itdsias-iArt. 28

LN

" Entre 10% y 130% Sobre S. Base

w0 B) Amgnacuones de Estimuios

R k& el LR L

i Jornadas prioritarias. (Benera!)

" Entre 10% y 1809% Sobre . Base

Jorn_a_das pr.nqnt_ar;as_(?lanta ‘Qupenqr) 59 6047% del Sueldo Base de 22 Hrs o

U Entram% ¥, 180% Sobre S Base

|+ {Competencias Profesionales = .. -

+" |Condiciones y Lugares de Trabajo. » -~ -~ - .}Entne*m%‘y 1 80% s’;'_qb_re*'s._-'B_a_se' R

1) Gondiciones Especiales de Desemperio’

=

|2) Actividades con Riesgo para-laSalud .- * -

3) Lugares AIS!adOS o de Dificit Acceso

i

No lmponlble Azt 26 !nc 3

10% para el 1"5 %, de io profesuonales meJor |
L eva[uados 5% para los’ ';_que sugan hasta :
REES completar el 30% P o

R Cahflcada "
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